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Sachbearbeitung Arbeitsschutz (m/wi/d)

Mit den Menschen fiir die Menschen - das ist das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt Ruhr-Lippe-Ems. Fiir die Menschen heift, dass wir mit unserer Arbeit rund
10.000 Menschen in der Region direkt unterstiitzen. Tag flir Tag geben wir unser Bestes in der Kindertagesbetreuung, Eingliederungshilfe, Pflege, Beratung,
Bildung und Arbeit fir die Menschen in den Kreisen Unna, Warendorf und in der Stadt Hamm. Mit den Menschen heifit, dass wir mit tiber 2.600 Mitarbeiten-
den gemeinsam dafiir sorgen, die Welt jeden Tag ein Stlick besser zu machen. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum ndachstmdglichen Zeitpunkt ei-
ne Sachbearbeitung Arbeitsschutz (m/w/d), in Vollzeit (39 Wochenstunden) mit Arbeitssitz in Kamen. Die Stelle ist nach & 14.2 TzBfG auf ein Jahr befristet.
Sie suchen eine neue Herausforderung mit interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben? Dann sind Sie bei uns genau richtig - kommen Sie ins Team
der AWO Ruhr-Lippe-Ems!

Stellenbeschreibung

e direkte®r Ansprechpartner®in fur den Betriebsarzt sowie fir interne Fachbereiche bezliglich der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
¢ Koordination und Austausch mit dem Betriebsarzt zu den Vorsorgeuntersuchungen

¢ Uberwachung und Pflege der Fristen fiir Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge gemaf ArbMedVV

¢ Organisation, Koordination und Vereinbarung von Terminen fiir Vorsorgeuntersuchungen

¢ Nachverfolgung wahrgenommener und ausstehender Untersuchungen sowie Erinnerung der Mitarbeitenden

e Verwaltung und Dokumentation der Vorsorgeuntersuchungen im HR-System LOGA

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* abgeschlossene kaufmannische Ausbildung ® ein attraktives Tarifgehalt und eine Jahressonderzahlung
® idealerweise erste Vorerfarungen im Bereich Arbeitsschutz * eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge in Hohe von 4,5 % des
® ausgeprdagte Kommunikationsfahigkeiten und Organisationstalent Monatsgehalts
e sicherer Umgang mit MS Office e Zuschiisse zu vermogenswirksamen Leistungen

soziale Kompetenz und Teamfahigkeit
Identifikation mit dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt

30 Tage Urlaub und tariflichen Zusatzurlaub

eine 5-Tage-Woche und flexible Arbeitszeiten

Fortbildung & Qualifizierung

Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehérigen
attraktive Mitarbeiterrabatte (iber "corporate benefits”
Gesundheitsbonus

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzahlung]
[ Kostenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 169808 Fachbereichsleitung Personalmanagement
e Erstelldatum: 23.03.2026 Sina Grunwald
® Fachbereich: Verwaltung Unnaer StraRe 29a
e Einrichtung: 59174 Kamen
Geschaftsstelle AWO Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems , Unnaer StraRe
29a, 59174 Kamen Telefon: 02307 71991 63
® Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Unna E-Mail: jobs@awo-rle.de
e Zum / ab: nachstmdglichen Zeitpunkt Internet: www.awo-rle.de

Befristete Anstellung
* Vollzeit


https://www.awo-rle.de

