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Referent*in fiir Vergiitung und Entgelte (m/w/d)
Betriebswirt*in (m/w/d)

,Das Wir ist immer stérker als das Ich.“ - Marie Juchacz Das rote Herz der Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist Ausdruck dessen, wofiir der Verband steht: Menschlich-
keit und Hilfe zur Selbsthilfe. Wir treten fiir Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritdt und Toleranz ein. Diese Grundwerte bestimmen unser Handeln. Ob
in Kinder- und Jugendeinrichtungen, familienorientierten Dienstleistungen oder Betreuungs- und Pflegeangeboten fir dltere Menschen: Wir machen den
Menschen Angebote flr Unterstltzung, Begleitung und Betreuung, die ihren Bedlrfnissen entsprechen. Dabei stellen die demografischen, sozialen und ge-
sellschaftlichen Veranderungen uns vor immer gréere Herausforderungen. Mehr denn je geht es darum, die Stimme fiir Gerechtigkeit und Zusammenhalt in
unserer Gesellschaft zu erheben. Die Gemeinsame Landesarbeitsgemeinschaft der Arbeiterwohlfahrt im Land Brandenburg ist ein eingetragener Verein und
als gemeinniitzig anerkannt. Wir vertreten die Arbeiterwohlfahrt in der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege mit all ihren spitzenverbandlichen Aufgaben. Ziel
der Landesarbeitsgemeinschaft der AWO Brandenburg ist es, sich zu vernetzen und auszutauschen und im Sinne der AWO-Mitglieder, der Mitarbeitenden so-
wie Klientinnen und Klienten auf Augenhdhe zusammenzuarbeiten. Die LAG bietet Raum fiir fachlichen Gedankenaustausch, gegenseitige Unterstltzung und
die Vertretung gemeinsamer Interessen nach auf3en. Die AWO LAG hat ihren Sitz in Potsdam. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine*n

Betriebswirt®in als
Referent*in Entgelte (d/w/m)

mit einem Stellenumfang von 75%

Stellenbeschreibung

Schwerpunkt der Stelle ist die Information und Beratung von Mitgliedern der AWO LAG Brandenburg e.V. zu entgeltrelevanten Fragen und die Mitarbeit in
Gremien und Verhandlungen auf Landesebene. lhre Aufgaben im Einzelnen: - begleiten von Vertrags- und Verglitungsverhandlungen mit den Kosten-
und Sozialhilfetragern in Brandenburg und je nach Verhandlungsthema Rahmenvertragsverhandlungen ambulant/stationar - begleiten von Verglitungs-
verhandlungen im Bereich der Ausbildung - begleiten der Mitgliedseinrichtungen bei Schiedsverfahren - Mitarbeit und Mitwirkung in der LIGA der
Freien Wohlfahrtspflege - Spitzenverbande im Land Brandenburg in den entgeltrelevanten Themenbereichen (Runde der Entgeltreferenten) - Mitarbeit
und Mitwirkung bei entgeltrelevanten Gremien auf der AWO Bundesebene - Vorbereitung und Moderation des Erfahrungsaustausches und der Abstim-
mungsprozesse im Bereich Entgelte der entsprechenden Fachforen der AWO LAG Brandenburg e.V. und Ableitung von gemeinsamen Forderungen und Posi-
tionen - Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von Arbeitstreffen und Fachveranstaltungen - begleiten und unterstutzen der Mitglieder der
AWO LAG Brandenburg e.V. bei entgeltrelevanten Fragestellungen im ambulanten und stationaren Bereich - enger Austausch und Absprache zwischen
Fach- und Entgeltebene innerhalb der AWO LAG Brandenburg e.V.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Fach- oder Hochschulabschluss im Bereich Betriebswirtschaft oder al- - einen unbefristeten Arbeitsvertrag und flexible Arbeitszeitmodelle, denn
ternativ in einem der Bereiche Pflegemanagement, Eingliederungshilfe, Hil- wir mochten Sie unterstutzen, lhren neuen Job und Ihr Privatleben unter ei-
fen zur Erziehung oder vergleichbarer Berufsabschluss - vertiefte Kennt-  nen Hut zu bringen - 30 Tage Grundurlaub, tarifliche Vergltung und Jahres-
nis durch mehrjahrige Erfahrungen im Bereich Kalkulation, insbesondere Ko-  sonderzahlung(en) - Unterstiitzung durch unser zentrales Qualitdatsmanage-
stenkalkulation und Verhandlungen idealerweise im Bereich Pflege, Einglie- ment verbunden mit einer umfangreichen individuellen Einarbeitung, denn
derungshilfe oder Hilfen zur Erziehung - Fahigkeit komplexe Themen in  wir wollen, dass Sie ihre Fahigkeiten voll einbringen kénnen und gern zur
kirzester Zeit eigenstandig aufzubereiten und zu vermitteln - sicheren Arbeit kommen
Umgang mit den gangigen MS Office Programmen und vertiefte Excelkennt-
nisse - Arbeitsfahigkeit im Team sowie selbstdndige und eigenverant- e die Mdglichkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln bei einem Arbeit-
wortliche Arbeitsweise - Identifikation mit den Werten der Arbeiter- geber der sich Uber ihre Gestaltungsideen freut und die Teilnahme
wohlfahrt an Fortbildungen fordert

* unseren Beitrag zum Klima- und Umweltschutz durch einen monat-
lichen Arbeitgeberzuschuss zum VBB-Firmenticket

- Unterstiitzung bei der Suche nach einem Kitaplatz oder auch einen Betreu-
ungsplatz fiir Ihre Familienmitglieder

lhre Vorteile

[ Betriebsarzt] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose
Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
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Eckdaten

Nummer: 170009

Erstelldatum: 23.03.2026

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen

Einrichtung:

AWO LAG Brandenburg e.V., Neuendorfer Str. 39b, 14480 Potsdam
Region: Brandenburg / Potsdam

Zum / ab: nachstmaglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

diana.golze@awo-lag-brandenburg.de
Diana Golze

Neuendorfer Str. 39b

14480 Potsdam

Telefon: +49 331 73041 749
E-Mail: diana.golze@awo-lag-brandenburg.de
Internet: https://awo-lag-brandenburg.de
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