
Referent*in für Altenhilfe (m/w/d)
Die Frauen und Männer, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenküchen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tät und Toleranz geprägt ist. Diese fünf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veränderungen überdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten überwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermöglichen. Im Mittelpunkt unse-
rer Arbeit steht seit jeher der Mensch. Weitere Informationen zum Engagement der AWO Schleswig-Holstein finden Sie unter www.awo-sh.de Sie wünschen
sich einen sinnstiftenden Arbeitsplatz bei einem Arbeitgeber, der für soziale Gerechtigkeit, Menschlichkeit und Solidarität steht? Pflege bedeutet für Sie
mehr als Organisation und Konzepte – sie ist für Sie eine echte Herzensangelegenheit? Dann bringen Sie Ihre Erfahrung, Ihre Ideen und Ihr Engagement bei
uns ein.  In dieser Rolle gestalten Sie aktiv die Pflege von morgen, stärken den Austausch zwischen Menschen und setzen Impulse, die spürbar etwas verän-
dern. Wir haben noch einen Platz frei: Zur Verstärkung unseres sympathischen Teams in der Landesgeschäftsstelle der AWO in Kiel suchen wir unsere neue  
Referentin (m/w/d) Pflege Klingt gut? Dann mal los!

Stellenbeschreibung

Mit Ihrem Fachwissen entwickeln Sie moderne und praxisnahe Pflegekonzepte – und begleiten deren Umsetzung mit Blick auf das, was wirklich
zählt
Sie schauen genau hin: Sie analysieren bestehende ambulante, teilstationäre und stationäre Angebote und fördern ein gutes Miteinander sowie eine
starke Vernetzung
Die Qualität der Pflege liegt Ihnen am Herzen – Sie unterstützen unsere Einrichtungen dabei, diese weiterzuentwickeln und nachhaltig zu sichern
Sie gestalten Schulungs- und Bildungsangebote und bringen Menschen zusammen, um voneinander zu lernen und gemeinsam zu wachsen
Mit Überzeugung vertreten Sie die pflegefachlichen Interessen der AWO in Gremien, Ministerien und innerhalb der Verbandsstrukturen
Sie schaffen Raum für Austausch: Sie moderieren Arbeitskreise, organisieren Treffen und teilen Ihr Wissen zu aktuellen fachlichen Themen
Zudem verfassen Sie Stellungnahmen, bearbeiten fachliche Anfragen und unterstützen dabei, wichtige Projekte durch Fördermittel möglich zu ma-
chen

Sie bringen mit

Sie haben eine Ausbildung als Pflegefachkraft sowie mehrjährige
praktische Erfahrung in der Seniorenpflege
Idealerweise haben Sie ein Studium im Bereich Pflegewissenschaft,
Pflegemanagement, Sozialarbeit oder einem ähnlichen Feld abge-
schlossen
Erste Erfahrungen in der Gremienarbeit oder in der Interessenvertre-
tung sind willkommen – aber vor allem zählen Ihr Engagement und
Ihre Haltung
Sie denken vernetzt und konzeptionell, kommunizieren klar und ar-
beiten strukturiert
Besonders wichtig: Sie haben Freude am Austausch, an Zusammenar-
beit über Fachgrenzen hinweg und daran, gemeinsam etwas zu be-
wegen

Wir bieten Ihnen

Einen sinnstiftenden Arbeitsplatz, bei dem Sie sich für soziale Ge-
rechtigkeit, Menschlichkeit und Solidarität einsetzen
Eine sichere Zukunft durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Einkommen mit Perspektive: Durch unsere Orientierung
am TVöD profitieren Sie von tariflichen Erhöhungen und sicheren Ge-
haltsstrukturen
30 Tage Urlaub sowie Weihnachtsgeld und Sonderzahlungen
Eine betriebliche Altersvorsorge, die sich lohnt
einen Zuschuss zum Jobticket -auch als Deutschlandticket-, damit Sie
entspannt und umweltfreundlich zur Arbeit kommen 
Rabatte und richtig viele Vergünstigungen über Corporate Benefits
Fitness zum Firmentarif als wertvoller Ausgleich zur Arbeit, durch
verschiedene Kooperationspartner
Fort- und Weiterbildungen: Wir fördern Ihre Karriere mit internen
und externen individuellen Weiterbildungsangeboten 
Ein gutes Miteinander - Wir legen Wert auf eine Atmosphäre, in der
sich jede*r willkommen fühlt
Eine familienfreundliche und
interessenorientierte Arbeitszeitgestaltung

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft.  So, es ist Zeit sich kennenzulernen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Kontakt: AWO Pflege Schleswig-Holstein
gGmbH, Friederike Stolte, Sibeliusweg 4, 24109 Kiel oder per E-Mail an:
jobs[at]awo-sh.de

http://www.awo-sh.de


Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebliche Krankenversicherung ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Job-
ticket/Deutschlandticket ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Fitnessstudio ]   [ Flexible Arbeitszei-

ten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Homeoffice ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Jobticket ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-
Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Mobiles Arbeiten ]   [ Tarifliche Vergütung ]

Eckdaten

Nummer: 170082
Erstelldatum: 23.04.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Landesgeschäftsstelle der AWO , Sibeliusweg 4, 24109 Kiel
Region: Schleswig-Holstein
Zum / ab: sofort
Festanstellung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Pflege SH gGmbH
Friederike Stolte
Sibeliusweg 4
24109 Kiel  

Telefon: 0431 5114505
Internet: https://www.awo-sh.de/ 

https://www.awo-sh.de/

