
Lehrer*in Pflegeberufe (m/w/d)
Pflegepädagogin*Pflegepädagoge (m/w/d)
Mehr als nur Unterricht – Mit Empathie und Knowhow die Pflegekräfte von morgen ausbilden Mit sechs Pflegeschulen sind wir einer der größten Pflege-
schulverbünde in der Region und bilden in fast 60 Seniorenzentren unsere eigenen Pflegekräfte aus. Unser Ziel ist es, unsere Schüler*innen bestmöglich für
einen vielseitigen und verantwortungsvollen Beruf auszubilden und ihnen in enger Kooperation mit unseren Ausbildungsbetrieben einen idealen Start in das
Berufsleben zu bieten. Der Fokus unserer Arbeit liegt auf dem engen Kontakt zu allen Schüler*innen. Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, die Entwicklung ei-
nes jeden Einzelnen zu unterstützen, um das Beste herauszuholen. Dies gelingt uns durch engagierte und empathische Lehrkräfte, die durch die flachen
Hierarchien innerhalb der Pflegeschule in einem kollegialen Arbeitsumfeld gemeinsam an einem Strang ziehen. Gestalte Deine berufliche Zukunft mit uns!
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Pflegeschule in Dortmund eine*n Pflegepädagoge*in/Lehrer*in Pflegeberufe (m/w/d) in Teilzeit mit
32 Wochenstunden, unbefristet.

Stellenbeschreibung

Du vermittelst unseren Schüler*innen in Ihrem theoretischen und fachpraktischen Unterricht das relevante Knowhow, um ideal auf einen Beruf in der
Pflege vorbereitet zu sein
Durch Deine Begleitung in der Praxis bietest Du Unterstützung in Kooperation mit dem Ausbildungsbetrieb
Die Leitung der Kurse liegt in Deinen Händen
Mit Deinem Talent für Organisation übernimmst Du die Koordination der theoretischen und praktischen Ausbildung
Auch bei den staatlichen Prüfungen beteiligst Du dich mit Deiner Expertise
Du erstellst gemeinsam im Team neue Konzepte in der Pflegeausbildung, wirkst an deren Umsetzung mit und trägst damit maßgeblich zu unserer
Ausbildungsqualität bei

Du bringst mit

Dein Studium mit dem Abschluss als Master Pflegepädagogik, Di-
plom-Pflegepädagoge*in, Diplom-Medizinpädagoge*in oder Lehrer*in
für Pflegeberufe hast Du erfolgreich abgeschlossen
Alternativ verfügst Du über eine abgeschlossene Berufsausbildung in
der Pflege in Kombination mit einem Bachelor in einem Gesund-
heitsberuf, einem Diplom der Sozialarbeit oder Pädagogik und der
Bereitschaft zu einem pflegepädagogischen Masterstudium
Du bist ein*e Teamplayer*in und schätzt eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit
Du lebst die Devise des lebenslangen Lernens und nimmst motiviert
an unseren regelmäßigen fachlichen und persönlichen Weiterbil-
dungsangeboten teil
Die Weiterentwicklung unserer Pflegeschule ist für Dich eine reizvol-
le Aufgabe

Wir bieten Dir

Dein unbefristeter Arbeitsvertrag ist Dein Start in ein langfristiges
Arbeitsverhältnis bei uns
Du erhältst ein attraktives Jahresgehalt (TV AWO NRW) zw. 49.700
und 74.150 EUR in Abhängigkeit von Ihrer Qualifikation und Berufs-
erfahrung
Ausreichend Zeit fürs Privatleben durch eine 5-Tage-Woche und 30
Tage Urlaub, Gleitzeit und der Möglichkeit zur Mobilen Arbeit
Eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung in Hö-
he von 4,5 % des Monatsgehalts
Fortbildung & Qualifizierung mit vielen Karriereperspektiven sind für
uns selbstverständlich
Wir bieten Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Ange-
hörigen
Gesundheitsförderung, Mitarbeiter*innenrabatte und JobRad

Eckdaten

Nummer: 170275
Erstelldatum: 25.03.2026
Fachbereich: Ausbildungs-, Fort- und Weiterbildungsstätten für so-
ziale und pflegerische Berufe
Einrichtung:
Lucy-Romberg-Haus / Pflegeschule Dortmund , Gneisenaustraße 1,
44147 Dortmund
Region: Nordrhein-Westfalen / Dortmund
Zum / ab: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Pflegeschule Dortmund
Herr Specovius
Gneisenaustraße 1
44147 Dortmund  

Telefon: 0231/206390-10
E-Mail: Martin.Specovius@awo-ww.de
Internet: lucy-romberg-pflegeschulen.awo-ww.de 

https://lucy-romberg-pflegeschulen.awo-ww.de

