
Betreuungskraft (m/w/d)
Die AWO Düsseldorf. Überkonfessionell. Inklusiv. Divers. Innovativ.

In unserer täglichen Arbeit setzen wir uns ein für eine sozial gerechte Gesellschaft, in der Platz für alle ist, unabhängig von Alter, geschlechtlicher Identität,
Herkunft, Glaube oder körperlichen und geistigen Fähigkeiten. Wir proklamieren diese Werte nicht nur, sondern leben sie aktiv. Unsere Mitarbeitenden er-
bringen qualitativ hochwertige soziale Dienstleistungen für alle Bevölkerungsgruppen – mit Fachkompetenz, Verlässlichkeit und Leidenschaft. Das Georg-
Glock-Haus ist eine anerkannte vollstationäre Pflegeeinrichtung für die Betreuung dementiell erkrankter Senior*innen und für die Palliativpflege. Es ist eine
der kleinsten Pflegeeinrichtungen der AWO Düsseldorf und genau das ist seine Stärke. Das Haus hat Platz für 44 Bewohner*innen, die zum größten Teil in
Einzelzimmern leben. In Kooperation mit Ärzt*innen und Kirchengemeinden bemühen wir uns unter Wahrnehmung religiöser Bedürfnisse um eine effektive
Schmerztherapie und würdevolle Sterbebegleitung. Ein zusätzliches Angebot ist die Pflege jüngerer Menschen („Junge Pflege“). Sie haben Herz und Löw*in-
nenmut? Sind als Alltagsheld*in mit Superkräften unterwegs? Dann erzählen Sie uns, was Ihre AWO-Power ist! 

- Ohne Sie geht’s nicht -

Start: 01.05.2026 Einsatz: 40231 Düsseldorf-Lierenfeld Beschäftigung: Teilzeit, 12 Stunden pro Woche, befristet auf 1 Jahr

Stellenbeschreibung

Förderung und Erhaltung der Lebensqualität unserer psychisch erkrankten Bewohner*innen 
Durchführung von Einzel- und Gruppenangeboten
Mitwirkung bei Ausflügen / Urlaube der Bewohner*innen
Begleitung bei Fahrten zu Ärzt*innen
Sicherung unserer Qualitätsstandards

Sie bringen mit

Eine abgeschlossene Ausbildung als Betreuungskraft oder Alltagsbe-
gleiter*in 
Eine wertschätzende Haltung gegenüber Menschen mit Behinderung
Kenntnisse / Erfahrungen in sozialpsychatrischer Betreuungsarbeit
Kommunikationsstärke und Empathie

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von ethnischer, so-
zialer und nationaler Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Behinderung oder
sexueller Orientierung. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei glei-
cher Eignung besonders berücksichtigt. Sie haben Interesse an der Stelle
und möchten uns unterstützen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräfti-
ge Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Nachweisen. Sie haben Fra-
gen zu der ausgeschriebenen Stelle? Dann sprechen Sie uns gerne an! Be-
werbungsschluss ist der 05.04.2026 –
Im Auswahlverfahren werden ausschließlich über die AWO-Stellenbörse ein-
gehende Onlinebewerbungen berücksichtigt.

Wir bieten Ihnen

Ihre Arbeit macht sich bezahlt: Vergütung nach Tarifvertrag (TV AWO
NRW) inkl. Jahressonderzahlung
Freuen Sie sich auf 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)
Zusätzlich erhalten Sie neben dem tariflichen Urlaub bei uns 1x Re-
generationstag (ab einer 2,5 Tage-Woche) und 1x AWO-Tag
Viele Einsatzmöglichkeiten innerhalb der AWO Düsseldorf: Probieren
Sie sich aus, bei uns haben Sie viele Perspektiven
Attraktive Betriebsrente: Ihre betriebliche Altersvorsorge finanzieren
wir zu 100%
Günstiger unterwegs: Rabatt auf Ihr Rheinbahn-Ticket oder ein Zu-
schuss zum Deutschlandticket
Professionelle Einarbeitung sowie umfassende Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten
Sie wissen, wer zu uns passt: Werben Sie AWOlleg*innen und erhal-
ten Sie eine Prämie
Gelebte Werte: Toleranz, Fairness, Gerechtigkeit und Religionsfrei-
heit
Funktionierende Betriebsratsgremien und Schwerbehindertenvertre-
tung

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Jahressonderzahlung ]



Eckdaten

Nummer: 170386
Erstelldatum: 27.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO VITA gGmbH - Georg-Glock-Haus , Am Stufstock 9, 40231 Düs-
seldorf
Region: Nordrhein-Westfalen / Düsseldorf
Zum / ab: 01.05.2026
Befristete Anstellung , befristet bis 1 Jahr
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO VITA gGmbH - Georg-Glock-Haus
Katharina Kabata
Hohenfriedbergstraße 32
40231 Düsseldorf  

Telefon: 021160025673  


