
Teamleiter*in (m/w/d)
Die Frauen und Männer, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenküchen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte
zu schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Soli-
darität und Toleranz geprägt ist. Diese fünf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veränderungen überdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir
Ungleichheiten überwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermöglichen. Im Mittelpunkt der
Arbeit steht seit jeher der Mensch. Die AWO Schleswig-Holstein gGmbH vereint ein breites Spektrum an Einrichtungen und Diensten in den Bereichen der Ju-
gend- und Familienhilfe, der Eingliederungshilfe sowie der Unterstützung von Müttern in unseren drei spezialisierten Mutter(-Kind)-Kurkliniken. In ganz
Schleswig-Holstein bieten wir passgenaue Lösungen und Hilfsangebote an - so vielfältig wie die Bedürfnisse der Menschen, die zu uns kommen. Weitere In-
formationen finden Sie unter www.awo-sh.de.

Für die Teamleitung der Stadtteilarbeit & Jugendlichenförderung am Beratungs- und Therapiezentrums (BTZ) Hainholz in Elmshorn suchen wir ab
sofort eine/n Sozialpädagog*in (m/w/d). Zu besetzen ist eine unbefristete Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenstunden. Im AWO Beratungs- und Therapiezentrum
Hainholz sind die Stadtteilarbeit sowie die Jugendlichenförderung ansässig. Bei der Stadtteilarbeit handelt es sich um eine netzwerkorientierte, zielgruppen-
und bereichsübergreifende soziale Arbeit mit vielfältigen Stadtteilaktivitäten (z.B. Stadtteilfeste, Integrationsprojekte). Die Jugendlichenförderung beinhaltet
die schulbegleitende Förderung von Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund zur Sicherstellung eines Schulabschlusses.

Stellenbeschreibung

Ihre zukünftigen Aufgaben sind unter anderem: 

Stadtteilarbeit: Öffentlichkeitsarbeit, Projektinitiierung und -unterstützung, Organisation von Stadtteilaktivitäten, Netzwerkarbeit
Lotsenfunktion zur Klärung des Unterstützungsbedarfes von Menschen aus dem Stadtteil 
Personal-, Budget- und Kozeptverantwortung für die Stadtteilarbeit und Jugendlichenförderung
Koordination der Arbeitsprozesse, Arbeitsteilung und Weiterentwicklung des Teams
Schnittstelle zu verschieden lokalen Projekten und Angeboten
Durchführung der Wirtschaftsplanung in Kooperation mit der Geschäftsbereichsleitung
enge Zusammenarbeit mit der Stadt Elmshorn sowie mit weiteren Kooperationspartnern und Dienstleistern
Koordination & Organisation des Angebotes der Jugendlichenförderung
Verwendungsnachweiserstellung
Teilnahme an sozialräumlichen Arbeitskreisen und Gremien

Sie bringen mit

abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichba-
rer Abschluss
bereits Leitungserfahrung
sehr gute Deutschkenntnisse, wünschenswert: weitere Sprachkennt-
nisse 
Konflikt- und Reflexionsfähigkeit sowie selbstsicheres Auftreten
Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit
Fähigkeit zum strukturierten sowie lösungsorientierten Arbeiten
Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit
interkulturelle Kompetenz
Handlungssicherheit im Umgang mit Krisen
IT-/PC-Kompetenzen, PKW-Führerschein von Vorteil

Wir bieten Ihnen

eine sinnstiftende Tätigkeit und unbefristete Anstellung bei ei-
nem der größten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Aufgabenbe-
reich mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten
Vergütung nach TVöD-SuE (Entgeltgrupe S12 mit Zulage für die Lei-
tungstätigkeit; Stufe nach Berufserfahrung)
inkl. Jahressonderzahlung im November
attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU)
30 Urlaubstage und zusätzlich jeweils zwei Regenerations- und Um-
wandlungstage sowie Bildungsurlaub
attraktive Fortbildungsmöglichkeiten
Angebote der Gesundheitsförderung und Krisenberatung
umfangreiche Vergünstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte über
Corporate Benefits, Deutschlandticket, Bikeleasing)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und
Verlässlichkeit geprägte Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung an: AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Ansprechpartnerin Marijke Brix,
Ramskamp 70, 25337 Elmshorn unter jufa.sued-west@awo-sh.de. 



Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Be-
nefits ]   [ Diensthandy ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ] 

 [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerationstage ]   [ Tarifliche Vergütung ]

Eckdaten

Nummer: 170394
Erstelldatum: 31.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Beratungs- und Therapiezentrum Hainholz , Hainholz, 25337 Elms-
horn
Region: Schleswig-Holstein / Kreis Pinneberg
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - Abend
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend & Familie
Marijke Brix
Ramskamp 70
25337 Elmshorn  

Telefon: +49 1525 9479098
E-Mail: jufa.sued-west@awo-sh.de
Internet: awo-sh.de 

https://awo-sh.de

