
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)
Keine Lust auf einen langweiligen Bürojob? Lieber mit Menschen arbeiten? Eine Ausbildung zur Pflegefachkraft ist die richtige Entscheidung für viel Ab-
wechslung und öffnet Türen zu einer Vielzahl von Karrierewegen. Wir freuen uns, wenn unser Nachwuchs nach bestandenem Examen Teil der AWO-Family
wird und sind sehr stolz darauf, dass ehemalige Azubis inzwischen Praxisanleitende, Team- oder Pflegedienstleitung sind.

Deine Aufgaben

Mehr als 50 Azubis erleben ein tolles Team und üben sinnvolle Aufgaben bei der AWOcura aus. Bei einem Schnupperpraktikum oder einem freiwilligen sozia-
len Jahr kannst du dir ein Bild von der Arbeit in der Altenpflege machen und dein Talent kennenlernen.

Was du mitbringst

Egal, ob du 17 oder 50 Jahre alt bist - sofern du mindestens einen Haupt-
schulabschluss hast (gerne auch Realschulabschluss oder Abitur), freundlich,
einfühlsam und flexibel bist und dir die Arbeit im Team Spaß macht, dann
bist du bei uns genau an der richtigen Stelle. 

Was uns als Arbeitgeber auszeichnet

Mit 1.300 € ab dem 1. Ausbildungsjahr liegst du in der Spitzengrup-
pe der Ausbildungsvergütungen in Deutschland und bekommst zu-
dem eine Jahressonderzahlung
29 Tage Urlaub - deine Erholung ist uns wichtig
Einen Ausbildungsalltag, der inhaltlich sehr abwechslungsreich ist
und durch unsere freigestellten Praxisanleiter*innen begleitet wird
Einen krisensicheren Ausbildungsplatz in einem wachstumsstarken
Sozialunternehmen
Eine Ausbildung mit Zukunft – Nach erfolgreichem Abschluss deiner
Ausbildung hast du die beste Chance auf einen Arbeitsvertrag
Einspringprämie und Mitarbeiterwerbeprämie - dein Einsatz macht
sich bezahlt

Du musst noch überzeugt werden? Dann absolvier doch
ein Schnupperpraktikum, ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder
den Bundesfreiwilligendienst (BFD) und verschaff dir einen Rundumblick!

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Corporate Bene-
fits ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]

Eckdaten

Nummer: 170554
Erstelldatum: 03.04.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWOcura-Ausbildungsstandorte ambulant und stationär , Raum Duis-
burg, 47051 Duisburg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: Zu verschiedenen Zeitpunkten im Jahr, abhängig von dei-
ner Pflegeschule
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWOcura-Ausbildungsstandorte ambulant und stationär
Katja Wiese
AWOcura-Geschäftsstelle, Pulverweg 12
47051 Duisburg  

Telefon: 0203 3095-5008
E-Mail: wiese@awocura.de
Internet: www.awo-duisburg.de 

https://www.awo-duisburg.de

