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Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)

Wir als AWO Unterbezirk Munsterland-Recklinghausen erbringen mit rund 3.500 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen soziale Dienstleistungen in den Bereichen
der Senioren- und Behindertenhilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe sowie im Bereich der Migration und der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Gemeinsam
schaffen wir Perspektiven und setzen uns fir eine starke Zukunft ein. Mit unseren zahlreichen Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung unterstiitzen wir Kin-
der, Jugendliche und Familien in sozialen Notlagen. Wir finden individuelle Losungen und setzen uns leidenschaftlich daflir ein, Menschen in schwierigen Le-
benslagen genau die Hilfe zu bieten, die bendtigt wird. Verandere Leben nachhaltig und werde Teil des Teams. Wir suchen zum 01.05.2026 fiir die Sozial-
raumarbeit in Marl Drewer / Marl Hamm

Sozialpadagogen®in / Sozialarbeiter*in oder Diplom Padagogen®in als Sozialpadagogen*in / Sozialarbeiter*in (m/w/d)
in Teilzeit mit 36 Wochenstunden

Deine Verantwortung

In unmittelbarer Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Marl steht die sozialraumorientierte Praventionsarbeit im Fokus. Zu den Aufgaben gehdrt die Ko-
operations- und Netzwerkarbeit, sowie die Bedarfssondierung und Entwicklung des Sozialraums. Du bist fir die Anleitung eines Honorarkrafte Teams verant-
wortlich. Dariiber hinaus gehoren niederschwellige Beratungen und die Planung und Durchfiihrung von Aktionen, Angeboten und Ausfliigen zu deinen Auf-
gaben.

Du bringst mit Dich erwartet

* Du verfugst liber eine abgeschlossene Ausbildung / Studium im Sozi- e Ein sinnstiftendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, welches
alpadagogischen Bereich Sie selbst mitgestalten und weiterentwickeln konnen

e Ein ressourcenorientierter Blick und die Bereitschaft offen mit Ko- e Eine strukturierte Einarbeitung und verldssliche Unterstiitzung im
operationspartner*innen in Kontakt zu gehen Team

e Attribute wie Empathie, Konfliktfahigkeit, Toleranz und Fairness sind ¢ Individuelle Entwicklungsmaglichkeiten sowie regelmaRige Fortbil-
fuir dich selbstverstandlich dungen zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung

* Du verfugst Uber Fahigkeiten in der Planung und Koordination von * Eine moderne Unternehmenskultur sowie ein verbindliches Fih-

Veranstaltungen mit unterschiedlichen Akteur*innen rungsleitbild

Erfahrungen in der Sozialraumarbeit sind wiinschenswert 30 Tage Urlaub, ein Regenerationstag sowie freie Tage am 24.12.

und 31.12.

Anstellung gemaf? Tarifvertrag mit klaren Richtlinien fir Gehalter

und Sozialleistungen

* Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksa-
me Leistungen, Fahrradleasing und weitere Benefits

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Deine Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Supervision] [ Tarifliche Vergiitung ]




Unterbezirk

AWO | iiiingrossen

Eckdaten

Nummer: 170608

Erstelldatum: 08.04.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Fachstelle Jugendsozialarbeit , Rappaportstraie 8, 45768 Marl
Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Recklinghausen

Zum / ab: 01.05.2026

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Gehalt: Qualifikationsbedingt TV AWO NRW S 12

Ansprechpartner*in

Fachstelle Jugendsozialarbeit
Ann-Katrin Purck
Rappaportstraie 8

45768 Marl

Telefon: 015209110961
E-Mail: a.purck@awo-msl-re-de
Internet: https://www.awo-msl-re.de



https://www.awo-msl-re.de

