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Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)

Rastede
00 01.08.2026 oder friiher

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitar-
beiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Unsere 25 Mitarbeiter*innen der Beratungsstelle fiir Freiwilligendienste in Rastede begleiten bis zu 600 Freiwilli-
ge in uber 350 Einrichtungen in Niedersachsen. Wir unterstiitzen die jungen Erwachsenen in ihrer personlichen Weiterentwicklung und beim Ausbau ihrer in-
dividuellen Kompetenzen. Unterstiitzen Sie unser interdisziplinares und unterstiitzendes Team zum 01.08.2026 oder friiher als

Sozialpadagog®in
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), unbefristet

lhre Aufgabenbereiche

¢ Beratung: Beratung und Begleitung freiwilliger Helfer im Sozialen Jahr und im Bundesfreiwilligendienst in ganz Niedersachsen

¢ Organisation und Durchfiihrung: Koordinierung des Bewerbungs- und Vermittlungsverfahrens, Vorbereitung, Organisation, Durchfiihrung und Evalua-
tion von Blockseminaren mit Ubernachtung, Administration und Dokumentation

¢ Padagogische Arbeit: Krisenintervention bei Problemfallen und Konflikten

¢ Kooperation und Zusammenarbeit: Beteiligung bei 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen, Kooperation mit Einsatzstellen, insbesondere die
Durchfiihrung von Einsatzstellenbesuchen

lhre Vorteile bei uns

¢ Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fiir Arbeit an Heiligabend und Silvester

¢ Sonderurlaub: Firr besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

* Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu Ihrem Leben passen

¢ Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

¢ Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasig tiber JobRad

¢ Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

¢ Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

¢ Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit liberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

¢ Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe EQ9, sichere Entgelterhéhung nach Betriebszugehorigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr tGber unsere Benefits.

Das zeichnet Sie aus

e Qualifikation: Abgeschlossenes Studium im padagogischen Bereich, Flihrerschein der Klasse B erforderlich

e Erfahrung: Erfahrung in der Kinder-, Jugend und/oder Altenhilfe von Vorteil

¢ Kenntnisse: Freude und Sicherheit in der Administration sowie sehr gute Kenntnisse im Umgang mit dem MS-Office-Paket, sicherer Umgang mit In-
stagram und anderen sozialen Medien sowie die Bereitschaft, diese aktiv weiterzuentwickeln und strategisch auszubauen

¢ Eigenschaften: Flexibilitat, Organisations- und Teamfdahigkeit, Bereitschaft, Verantwortung zu Ubernehmen und eigenstandig zu arbeiten, Anerken-
nung der Ziele und Grundsatze der Arbeiterwohlfahrt

¢ Das gewisse Etwas: Bereitschaft zu mehrtdgigen Dienstreisen innerhalb von Niedersachsen, Spaf8 an der Arbeit mit jungen Erwachsenen sowie ein
wertschatzender, respektvoller Umgang auf Augenhdhe, Freude an politischer Bildungsarbeit

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kénnen
Sie Respekt und Anerkennung fiir lhre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fiir uns zahlt der Mensch! Sie mochten
sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte Ubersenden Sie uns gerne lhre Bewerbungsunterlagen! B Bewerbungsfrist: 19.04.2026


https://www.freiwilligendienste-awo.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2025.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
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lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Ar-
beitszeiten ] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Kostenlose Parkpldtze ] [ Betriebliche Altersvorsorge] [ Fahrradlea-
sing] [ Flexible und mobile Arbeitszeit] [Jahressonderzahlung] [ Mobiles Arbeiten] [ Tarifliche Vergiitung] [ Vermdgenswirksame Leistun-

gen]
Eckdaten Ansprechpartner*in

e Nummer: 170670 Beratungsstelle fiir Freiwilligendienste Rastede
e Erstelldatum: 01.04.2026 Anne Brandt
e Fachbereich: Verwaltung MihlenstraBe 78
e Einrichtung: 26180 Rastede

Beratungsstelle fir Freiwilligendienste , MiihlenstraBe 78, 26180 Ra-

stede Telefon: 04402/5952-181
* Region: Niedersachsen / Oldenburger Land E-Mail: anne.brandt@awo-ol.de
e Zum /ab:01.08.2026 oder friiher Internet: www.awo-ol.de

Festanstellung
Vollzeit



https://www.awo-ol.de

