AWO

fair.leben -

Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Altenpfleger*in (m/w/d)

Erzieher*in (m/wid)

Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Willkommen im AWO Heimverbund Jerichow! Wir sind eine besondere Wohnform der Eingliederungshilfe, die sich leidenschaftlich fiir die Unterstiitzung und
Forderung von Menschen mit Behinderungen einsetzt. Unser Ziel ist es, individuelle Unterstlitzung und Betreuung anzubieten, um unseren Klient*innen ein
selbstbestimmtes und erfiilltes Leben zu ermdglichen. Unsere 76 Klient*innen wohnen in drei voneinander getrennten Hausern, auf einem parkahnlichen Ge-
lande mit viel Natur und Tieren.

Stellenbeschreibung

Durch zielgerichtete Motivierung und Mobilisierung regen sie unsere Klient*innen zur aktiven Mitarbeit und Mitgestaltung des Tagesablaufes an und fordern
dabei die Eigenverantwortlichkeit. Sie geben Hilfe und Unterstiitzung in allen Anforderungen des Alltags:

e bei der Strukturierung des Tages,

® bei der Umsetzung taglicher Kérperhygiene,

bei arztlichen Verordnungen,

e bei den Mahlzeiten,

bei der Umsetzung padagogischer Angebote,

bei der Freizeitgestaltung,

e bei der Forderung der Kommunikation und des Sozialverhaltens durch entsprechende Anregungen,
bei Arztbesuchen, Behdrdengangen oder Einkaufen usw.

lhre Arbeitszeiten:

® in einer 5 Tage Woche von Montag-Sonntag, in der Zeit von 7.00 - 21.00 Uhr
e im Bedarfsfall von 20.45 - 7.15 Uhr

lhr Arbeitsbereich:

® |n einer Wohngruppe mit 10-18 Klienten
® In einem multiprofessionellen Team

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Erfahrung im Bereich der Behindertenhilfe: Sie haben idealerweise
bereits Erfahrung in der Betreuung und Unterstiitzung von Menschen
mit unterschiedlichen Behinderungen gesammelt und sind mit den
spezifischen Herausforderungen vertraut, die dies mit sich bringen
kann.

Empathie und Einfiihlungsvermdgen: Sie zeigen Mitgefiihl und Re-
spekt im Umgang mit Menschen mit Behinderungen und kdnnen sich
in ihre Lage versetzen, um ihre Bedurfnisse besser zu verstehen und
angemessen darauf zu reagieren.

Verglitung nach Tarifvertrag der AWO fair.leben mit der Verdi
Jahressonderzahlung

29 Tage Urlaub + 6 mogliche Zusatzurlaubstage
Strukturierte Einarbeitung durch einen Startbegleiter*in
Betriebliche Altersvorsorge

* Vermogenswirksame Leistungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliche Gesundheitsvorsorge (Betriebsarzt)

Fort- und Weiterbildungsmafinahmen

Teamfahigkeit: Sie arbeiten gerne in einem interdisziplindren Team
und tragen aktiv zum gemeinsamen Erfolg bei, indem Sie Ihr Fach-
wissen und lhre Fahigkeiten mit anderen teilen und konstruktiv zu-
sammenarbeiten.

Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: Sie sind bereit, sich schnell auf
wechselnde Situationen einzustellen und unterschiedliche BedUrfnis-
se zu berticksichtigen, um eine individuelle Betreuung und Unter-
stlitzung fur jeden Klienten sicherzustellen.
Kommunikationsfahigkeit: Sie konnen klar und verstandlich kommu-
nizieren, sowohl mit den Klienten als auch mit ihren Familien, Be-

Verldsslicher Dienstplan, mit Beriicksichtigung von Wiinschen und
individuellen Lebenssituationen

Bonus ,Kommen aus dem Frei”

Teamsupervision

Regelmatiige Mitarbeiterentwicklungsgesprache

Kantine mit Mitarbeiterzuschuss



Awo fair.leben

treuern und anderen Fachkraften, um eine effektive Zusammenarbeit
und einen reibungslosen Informationsaustausch sicherzustellen.
Eigenverantwortung und Zuverldssigkeit: Sie (ibernehmen Verant-
wortung flr lhre Aufgaben und handeln eigenstandig, um die Bedurf-
nisse der Klienten bestmaglich zu erfiillen. Dabei arbeiten Sie zuver-
lassig und gewissenhaft, um einen kontinuierlichen Betreuungspro-
zess zu gewahrleisten.

Bereitschaft zur Weiterbildung: Sie sind offen flir neue Herausforde-
rungen und Weiterentwicklungsmoglichkeiten und zeigen Interesse
an Fortbildungen und Schulungen, um Ihre Fachkenntnisse und Fer-
tigkeiten kontinuierlich zu erweitern und zu vertiefen.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Essenszulage] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fle-
xible Arbeitszeiten ] [ GesundheitsmaBnahmen] [Hund erlaubt] [Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbei-
ter*innen-Events] [ Treueprimie]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 170719 Heimverbund Jerichow
¢ Erstelldatum: 31.03.2026 Daniela Lumm
e Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe Johannes-Lange-Str. 20d
e Einrichtung: 39319 Jerichow
Heimverbund Jerichow , Johannes-Lange-Str. 20d, 39319 Jerichow
® Region: Sachsen-Anhalt Telefon: 039343 924106
e Zum / ab: ab sofort Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/heimverbund-jerichow

Befristete Anstellung , befristet bis 2 Jahre, mit Option Verlangerung
Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Schicht

Gehalt: ab 2.500 Euro bis 3.300 Euro



https://www.awo-sachsenanhalt.de/heimverbund-jerichow

