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stellv. Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Den Mittelpunkt der AWO Albtal gGmbH bildet das Franz-Kast-Haus am Ettlinger Ortseingang. In zentraler Lage der malerischen Kernstadt gelegen finden
Seniorinnen und Senioren in unseren Wohngruppen im Franz-Kast-Haus einen Rahmen, der ihnen ein Leben voller Wirde und Lebensfreude unter Bertick-
sichtigung Ihrer Lebensgewohnheiten ermdéglicht. Denn das Franz-Kast-Haus ist kein Pflegeheim wie alle anderen, bei uns steht der Mensch mit seinen Wun-
schen, Hoffnungen und Traumen im Mittelpunkt. In den Wohngruppen mit durchschnittlich elf Bewohnern erleben diese im Rahmen ihrer Méglichkeiten ei-
nen Alltag, der sich an ihrem bisherigen Leben orientiert. Neben dem Pflegeheim bietet die AWO Albtal gGmbH noch eine Seniorentagesstatte sowie Essen

auf Radern an.

Das ist zu tun

Unser Franz-Kast-Haus sucht ab sofort eine stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) in Vollzeit (40 Wochenstunden). Die Aufgaben sehen dabei unter

anderem vor:

Unterstlitzung und Abwesenheitsvertretung der Pflegedienstleitung
Mitarbeitergesprache flihren
Controlling der Pflege

sowie

Selbststandiges Durchfiihren der Grund- und Behandlungspflege
Eigenverantwortliches Erstellen der Pflegedokumentation
Umsetzung der internen Dienstanweisungen

Dokumentation der erbrachten Leistungen

e Kooperation mit anderen Berufsgruppen

Da bringe ich mit

Wir wiinschen uns engagierte, motivierte und zuverldssige Mitarbeiter*innen
mit Flexibilitdt und Selbststandigkeit, die sich mit den Leitsatzen der AWO i-
dentifizieren. Darlber hinaus sind eine abgeschlossene Qualifikation als Al-
tenpfleger/in, Krankenpfleger/in oder Kinderkrankenpfleger/in sowie Wei-
terbildung zur Pflegedienstleitung (oder eines sonstigen vergleichbaren so-
zialwissenschaftlichen Studiengangs) wiinschenswert.

lhre Vorteile

Das tut die AWO fiir mich

Eine strukturierte Einarbeitung, die die Arbeit im Team und nicht den ein-
zelnen Mitarbeitenden in den Vordergrund stellt Einen wertschatzenden
und familidaren Umgang Eine faire und gerechte tarifliche Entlohnung
nach TV AWO BW (Kr.-Tabelle) samt Jahressonderzahlung im November
Weitere tarifliche Zulagen und Zuschlage Einen Arbeitgeber, der auch die
personliche Entwicklung des einzelnen Mitarbeitenden im Blick hat und des-
halb unseren AWO-Weiterbildungs-Hub installiert hat. Damit unterstltzen
wir personliche Fort- und Weiterbildungen, wovon Arbeitnehmerinnen und
Arbeitgeber gleichermafen profitieren Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durch eine mitarbeiterorientierte Dienstplanung Wenn Sie uns lhre Be-
werbung postalisch zukommen lassen, so senden Sie bitte immer in Kopie
und nicht in Mappen mit Originalen. Es erfolgt keine Riicksendung. Alle
iiberlassenen Daten werden unter Beachtung des Datenschutzes behandelt
und geldscht bzw. vernichtet.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [Jahressonderzahlung] [ Treueprdmie ]
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Eckdaten

Nummer: 170737

Erstelldatum: 31.03.2026

Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens

Einrichtung:

Franz-Kast-Haus Ettlingen , Karlsruher Strae 17, 76275 Ettlingen
Region: Baden-Wirttemberg

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Vollzeit

Gehalt: Bezahlung orientiert am TV AWO BW

Ansprechpartner*in
AWO Albtal gGmbH
Beverley Lorent
Karlsruher Strafse 17
76275 Ettlingen

Telefon: 0724376690119
E-Mail: b.lorent@awo-ka-land.de
Internet: www.awo-ka-land.de



https://www.awo-ka-land.de

