Erzieher*in (m/w/d)
Padagogische Fachkraft (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Fir unsere Krisen- und Clearingeinrichtung in Griinheide, OT Fangschleuse suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt engagierte padagogische Fachkrafte,

Erzieher (m/w/d) und Sozialpadagogen (m/w/d) in Teilzeit (30-35 Stunden). In Zusammenarbeit mit dem Internationalen Bund setzen wir in unserem neuen

Projekt auf ein interdisziplindares Team, um jungem Menschen im Alter von 6 bis 16 Jahren mit komplexen-fachiibergreifenden Hilfebedarfen einen geschiitz-
ten Raum zu bieten, in dem sie Stabilitat und Unterstitzung erfahren kdnnen. Im Rahmen des Clearings identifizieren wir spezifische Bedurfnisse, entwickeln
tragfihige Strukturen, erkennen Perspektiven fiir die personliche Entwicklung der jungen Menschen und entwickeln individuelle Losungswege. Uber uns Der
AWO Kreisverband Fiirstenwalde e. V. ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege im Land Brandenburg. Wir sind ein modernes und pro-
fessionelles Unternehmen, das soziale Dienstleistungen im Landkreis Oder-Spree fir Kinder, Jugendliche, Familien, Senioren, sozial Schwache und Menschen
mit Beeintrachtigungen anbietet. Das 1990 gegriindete Unternehmen hat heute ca. 300 Beschaftigte in 30 Einrichtungen und Beratungsstellen.

Stellenbeschreibung

Das sind die Aufgaben: - Aufnahme, Erstversorgung im Krisenfall - Intervention und Einhaltung der Meldepflichten in Krisensituationen sowie Bera-
tung, Stabilisierung und Schlichtung in Konfliktsituationen - Sicherstellung der (medizinischen) Erstversorgung - Gewahrleistung der Tagesstruktur
und Unterstiitzung junger Menschen beim Aufbau von Tagesstrukturen, Vertiefung und Forderung von Alltagsfahigkeiten und sozialen Kompetenzen gemaf
dem partizipativen Ansatz der Einrichtung - Arbeit mit reflektierendem Team - Umsetzung des Betreuungsauftrags in enger Abstimmung mit den Be-
durfnissen der jungen Menschen - Zusammenarbeit mit Jugenddmtern, Arzten, Psychologen, Therapeuten sowie anderen relevanten Behdrden und Insti-
tutionen - Hilfen gemafd SGB VIII zur Sicherstellung der Rechte und Bedirfnisse der jungen Menschen - Netzwerkarbeit zur Forderung von Ressour-
cen und Unterstlitzungssystemen - Digitale Dokumentation und Berichtswesen - Teamarbeit

Sie bringen mit

Was wir uns wiinschen: Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
staatlich anerkannte:r Erzieher:in/Heilerziehungspfleger:in oder einer ver-
gleichbaren Ausbildung Staatlich anerkanntes Studium in: Sozialpadagogik,
Soziale Arbeit, Heilpadagogik Zusatzqualifizierung i.S. des Angebotes bzw.
Bereitschaft zur Qualifikation (u.a. zur Traumpddagogik, Deeskalationstech-
niken, Kinderschutz, gewaltfreie Kommunikation, Partizipation, systemisches
Denken, interkulturelle Kompetenz und Diversitat) - wertschatzend, vor-
urteilsfrei, empathisch, belastbar, teamfahig - Erfahrung im Bereich der
stationdren Hilfen zur Erziehung / Krise-Inobhutnahme-Clearing sind von
Vorteil - Kenntnisse im Sozialgesetzbuch (SGB) VIII - gute kommuni-
kative Fahigkeiten - Eine ausgepragte padagogische Haltung, die Sy-
stemtoleranz und ein tiefes Verstandnis fir individuelle Fallkontexte um-
fasst. - Die Fahigkeit, Machtkampfe zu vermeiden und stattdessen eine
Atmosphdre des Haltens und Aushaltens zu schaffen. - Die Bereitschaft,
Uber den Tellerrand hinauszudenken und innovative Ansatze in der padago-
gischen Arbeit zu verfolgen. - Hohes Maf} an Empathie und die Fahigkeit
zur Reflexion der eigenen Arbeit - Flexibilitat, Einsatzbereitschaft -
Fuhrerschein ware wiinschenswert - Konzeptionelles Denken und Freu-
de am selbstandigen und engagierten Arbeiten

lhre Vorteile

Wir bieten lhnen

Ein Unternehmen mit langjahriger Erfahrung im Bereich der Jugendhil-
fe - Einen unbefristeten Arbeitsvertrag - denn wir sind an einer langfri-
stigen Zusammenarbeit mit lhnen interessiert - Tarifliche Vergutung so-
wie Anrechnung einschldgiger Berufserfahrung - Krisenzulage fir her-
ausfordernde Aufgaben - Schichtzulagen und Bezahlung der Einsatzbe-
reitschaft (,Kommen aus dem Frei®) - Sonntag-, Feiertag- und Nachtzu-
schlage - Jahressonderzahlung (70 %) - 30 Tage Urlaub sowie zusatzli-
che freie Tage am 24. und 31. Dezember - sofern an diesen Tagen keinen
Dienst geplant ist - andernfalls gibt es Ausgleichstage - Teamarbeit im
8-h Doppeldienst / Schichtsystem - Mitarbeit in hochmotivierten und
multiprofessionellen Teams - Regelmafige Teamsitzungen, Fallbespre-
chungen und Supervision - Fachspezifische Fort- und Weiterbildungen

Betriebliche Krankenversicherung (Zahn und Brille) - Betriebliche
Altersvorsorge, Vermdgenswirksame Leistungen - JobRad - Fahrradlea-
sing, Firmenevents - Ein attraktives Pramiensystem bei Anwerbung von
Personal - Bei Bedarf einen Betreuungsplatz in einer unserer AWO Kin-
dertagesstatten fur ihr/ihre Kind/Kinder

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebliche Krankenversicherung] [ Betriebsarzt] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Jahressonder-
zahlung] [Kinderbetreuung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]




Kreisverband
IIWO Firstenwalde e. V.

Eckdaten

Nummer: 170935

Erstelldatum: 02.04.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Krisen- und Clearingeinrichtung , Fangschleuse, 15537 Griinheide
(Mark)

Region: Brandenburg / Oder-Spree

Zum / ab: zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Fiirstenwalde e. V.
Beatrice Liebich

LindenstraBBe 46

15517 Flrstenwalde

Telefon: 03361 59220
E-Mail: bewerbungen@awo-fuewa.de
Internet: www.awo-fuewa.de
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