Zentrale*r Praxisanleiter*in (m/wi/d)
Pflegefachkraft als Praxisanleiter*in (m/w/d)

Wir suchen ab sofort eine*n zentrale*n Praxisanleiter*in fiir unser Otto-Hue-Haus in Essen-Holsterhausen

Als Zentrale Praxisanleitung (m/w/d) sind Sie die zentrale Ansprechperson fiir die praxisnahe und kompetenzorientierte Ausbildung in unseren Pflegeein-
richtungen. Sie begleiten Auszubildende, neue Mitarbeitende und Praktikant*innen auf ihrem Weg in die Berufspraxis, fordern ihre Integration ins Team und
sichern die Qualitat der Ausbildung sowie der Einarbeitung.

¢ Eintrittstermin: zum nachstmdglichen Zeitpunkt
e Standort: AWO Essen - Otto-Hue-Haus
¢ Arbeitszeitmodell: Vollzeit / Teilzeit moglich

Stellenbeschreibung
Praxisanleitung und Ausbildung:

e Erstellung, Durchfiihrung, Begleitung und Reflexion individueller Ausbildungspldane und Anleitungskonzepte
* Bewertung und regelmafdige Feedbackgesprache mit Auszubildenden
® Enge Zusammenarbeit mit Pflegeschulen und Organisation der praktischen Prifungen

Onboarding neuer Pflegekrafte:

e Koordination und Begleitung der Einarbeitungsprozesse
¢ Unterstltzung bei der Integration in betriebliche Ablaufe und Qualitatsstandards
* Zusammenarbeit mit Pflegedienst- und Wohnbereichsleitungen

Betreuung von Praktikant*innen:

e Einflihrung und praxisnahe Anleitung
® Forderung einer positiven Praktikumserfahrung
¢ Durchflihrung von Feedback- und Reflexionsgesprachen

Qualitatssicherung & Kommunikation:

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements im Bereich Ausbildung
¢ Dokumentation und Auswertung der Ausbildungsergebnisse

® Zusammenarbeit mit internen und externen Partner*innen (z. B. AWO-Bildungsinstitut)

¢ Organisation einrichtungsiibergreifender Azubi-Tage und Mitwirkung an Jobmessen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
Fachliche Anforderungen: * Vergiitung gemafs TV AWO NRW
¢ Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Aufgabet in einem kom-
¢ Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger*in, Gesundheits- und petenten und kollegialen Team
Krankenpfleger®in oder Pflegefachmann/-frau * Einen regelmafiger Austausch mit anderen Zentralen Praxisanleitun-
* Weiterbildung zur Praxisanleitung in der Pflege gen
* Mindestens zweijahrige Berufserfahrung als Pflegefachkraft * Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
e Sicherer Umgang mit MS Office und fachspezifischer Software * Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
® Sonstige soziale Leistungen (z.B. Corporate Benefits, externe Mitar-
Personliche Eignung: beitendenberatung, Jobradleasint uvm.)
* Ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz Sie mochten Ausbildung in der Pflege aktiv mitgestalten und Auszubildende
¢ Organisationstalent sowie eigenverantwortliches Arbeiten sowie neue Mitarbeitende auf ihrem Weg begleiten? Dann freuen wir uns auf
* Empathie, Teamfahigkeit und Fortbildungsbereitschaft lhre Bewerbung!

e |dentifikation mit den Werten und Zielen der Arbeiterwohlfahrt Essen



AWO N
seit 1920
‘mit HERZ fiir die MENSCHEN

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [Jahressonderzahlung] [Jobticket] [ Regenerationstage ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 171063 AWO Kreisverband Essen eV
e Erstelldatum: 05.04.2026 Desirée Moller
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Barthel-Bruyn-Strafse 46
e Einrichtung:Otto-Hue-Haus Essen 45147 Essen
® Region: Nordrhein-Westfalen / Essen
® Zum / ab: ab sofort Telefon: 0201.749 96-112
® Festanstellung E-Mail: desiree.moeller@awo-essen.de
® Teilzeit - flexibel Internet: www.awo-essen.de

Vollzeit


https://www.awo-essen.de

