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Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

+Eine sinnerfiillende Titigkeit...“ Das Ambulant Betreute Gruppenwohnen ,W13" bietet wohnungslosen oder von Wohnungslosigkeit bedrohten jungen Men-
schen zwischen 18 und 27 Jahren eine gesicherte Unterkunft bei gleichzeitiger sozialpddagogischer Betreuung und Unterstiitzung. Dafiir werden in einem
Potsdam Neubaugebiet vier tragereigene Wohnungen vorgehalten, in denen die Bewohner*innen in vier Wohngemeinschaften mit einem abschlief3baren
Einzelzimmer leben. Bad, Kiiche und Gemeinschaftsraum teilen sich die vier Bewohner*innen in der Wohngemeinschaft. Eine zusatzliche Wohnung im glei-
chen Aufgang dient als Biiro und Gemeinschaftsraum, in dem Gruppenaktivitaten und soziale Gruppenarbeit als auch Beratungen stattfinden. Ziel der gesam-
ten Betreuung ist die Stabilisierung und Verbesserung der aktuellen Lebenssituation in familiendhnlichen Strukturen. Wir wollen uns personell verstdrken
und suchen fiir das Ambulant Betreute Gruppenwohnen ,W13“ ab sofort eine*n padagogische Fachkraft (d/w/m) fiir die soziale Gruppenarbeit 20h/ Woche

Stellenbeschreibung

® Planung und Durchflihrung von tagesstrukturierenden Angeboten unter Berlicksichtigung der individuellen Lebenslage von jungen wohnungslosen
Menschen

¢ Anleitung und Durchfiihrung von padagogisch aufbereiteten niedrigschwelligen Gruppenangeboten

¢ Organisation von Freizeitaktivitaten partizipativ mit den Bewohner*innen

® Sozialraumarbeit und Netzwerkarbeit

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
* eine abgeschlossene padagogische Ausbildung, vorzugsweise ein ab- e (iberzeugende Arbeitsbedingungen und Freude an mitgebrachten Ge-
geschlossenes Studium ,Soziale Arbeit* staltungsideen
¢ |dentifikation mit dem AWO Leitbild und Leitsdtze des AWO Bezirks- ® einen Arbeitsplatz bei einem innovativen Arbeitgeber mit der Mog-

verbandes Potsdam e.V. lichkeit der beruflichen Weiterentwicklung

Erfahrungen in der Arbeit mit jungen Erwachsenen regelmafdige Teilnahme an internen und externen Fortbildungen

Erfahrungen in der Sozialen Gruppenarbeit Unterstlitzung durch unser zentrales Qualitdtsmanagement

organisatorische Fahigkeiten, Teamfahigkeit, selbstandiges, zielge- tarifliche Vergiitung, Sonderzahlungen und einen Grundurlaub von

richtetes und losungsorientiertes Arbeiten 30 Tagen

Bereitschaft zur aufsuchenden Arbeit eine betrieblichen Altersvorsorge

Flexibilitat und Belastbarkeit Unterstlitzung bei der Suche nach einem Kitaplatz fiir Ihre Kinder o-
der auch einen Betreuungsplatz fiir lhre Angehorigen...

Aktuell suchen wir im ,W 13" auch eine*n neuen*n Kolleg*in fiir die niedrig-
schwellige Verweisberatung fiir 20h/ Woche. Gern konnen beide Stellen zu
einer Vollzeitstelle zusammengefiigt werden. Somit ware eine Vollzeitan-
stellung auch maglich.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Jahressonderzahlung]
[ Mitarbeiter*innen-Events ] [ Tarifliche Vergiitung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 171079 AWO Bezirksverband Potsdam e.V.
e Erstelldatum: 05.04.2026 Annekathrin Hinsche
e Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Neuendorfer Strate 39 b
e Einrichtung: 14480 Potsdam
"W 13", Wiesenstr. 13, 14478 Potsdam
* Region: Brandenburg / Potsdam Telefon: +49331 5504510
e Zum / ab: sofort moglich E-Mail: bewerbung-bv@awo-potsdam.de
¢ Festanstellung Internet: https://awo-potsdam.de/de/standort/ambulant-betreutes-
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