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Padagogin*Padagoge (m/wid)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Der AWO Kreisverband Offenbach Land e.V. hat 11 Ortsvereine mit insgesamt rund 1.200 Mitgliedern. Die Angebote des Kreisverbandes umfassen einen Mo-
bilen Sozialen Hilfsdienst, Familienentlastende Dienste, Hausaufgabenhilfen, Migrationsberatungsangebote und eine Familienbildungsstatte, die bereits seit
Uber 50 Jahren existiert. In Rodermark, Egelsbach, Langen und Heusenstamm betreibt der Kreisverband Kindertagesstatten. In Dietzenbach, Heusenstamm
und Muhlheim betreut die AWO im Auftrag des Kreises Offenbach Flichtlinge. Die Ortsvereine unterhalten darliber hinaus ebenfalls Mobile Soziale Hilfs-
dienste und zudem Pflegedienste, Hauswirtschaftliche Hilfen, Demenzangebote, Seniorentreffs, Seniorenreisen, Betreutes Wohnen und Kindergarten. Wir su-
chen fiir unseren Standort in Dietzenbach fiir die sozialpadagogische Fliichtlingsberatung und Wohnraumberatung mit einem Stellenumfang von 32 Std. pro
Woche baldmaglichst: Diplom-Sozialpddagoge/-padagogin*(m/w/d) Sozialarbeiter*in, Dipl./ BA/ MA - Sozialwesen

Der Aufgabenbereich umfasst die individuelle sozialpadagogische Beratung und Betreuung von Flichtlingen. Das Aufgabengebiet beinhaltet auch die Mitar-
beit bei migrationsspezifischen Projekten, die Betreuung von ehrenamtlichen Kriften, die Offentlichkeits-/Netzwerkarbeit sowie die Kooperation mit anderen
Institutionen. Die Tatigkeit erfordert standige Kontakte mit anderen Behdrden und Organisationen im Bereich des Flichtlingswesens. Zudem helfen wir bei
der Vermittlung und Begleitung in regularen Wohnraum. Wir erwarten Durchsetzungsvermdgen, Entscheidungsfreudigkeit und die Bereitschaft, sich mit En-
gagement in die Arbeit einzubringen. Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte ausschlieBlich per Email (wir akzeptieren nur Bewerbungen im PDF-
Format) mit Angabe lhres friihstmdglichen Eintrittstermins an: AWO Kreisverband Offenbach Land e.V. E-Mail: bewerbung@awo-of-land.de

Stellenbeschreibung

Mitwirkung bei der Einweisung der der Kommune zugewiesenen Flichtlinge in gemeindeeigene Unterkiinfte/Wohnungen.

den Ausbau einer strukturierten Flichtlingssozialarbeit

die Unterstutzung der Flichtlinge und Asylbewerber*innen, die in stadtischen Unterkiinften, wie angemietete Wohnungen oder Notunterkiinften un-
tergebracht sind bei allen erforderlichen formalen Prozeduren, d.h. Begleitung von der Erstorientierung lber Spracherwerb bis zur Wohnungs- und
Arbeitsplatzsuche, Kontakt zur Auslanderbehdrde, Schulanmeldung usw.

Soziale Beratung und Unterstutzung bei allen Fragen zum Aufenthalt, Integration, Asylverfahren und bei Konflikten im sozialen Umfeld sowie Bera-
tung im Ubergang ins SGB-II nach erfolgter Anerkennung

Koordinationsaufgaben

Forderung der sozialen Integration der Fliichtlinge

Unterstlitzung der Kommune beim Aufbau einer Willkommenskultur und dem Aufbau eines Netzwerkes burgerschaftlicher Unterstiitzung
Kooperation mit den Ehrenamtlichen der Flichtlingshilfe

* Ausbau eines Netzwerkes zwischen Stadt, Kreis, Ehrenamtlichen und sozialen Organisationen

Ansprechpartner®in fir Dritte (Arbeitgeber*in, Nachbarn*in, Institutionen, Vereine)

Vermittlung in "reguldren” Wohnraum

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
e Sie haben einen Hochschulabschluss (mind. Bachelor) in Sozialpad- ® einen interessanten Arbeitsplatz, den Sie mit Eigeninitiative und Fle-
agogik, Soziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation. xibilitat mitgestalten kdnnen
e Sie haben (Berufs-)Erfahrung im Bereich Migrationsarbeit, Fliicht- * ein gesellschaftspolitisch relevantes Arbeitsfeld, in dem Sie lhre

lingsbetreuung, Familienhilfe, Antirassismusarbeit, Betreuung von Kompetenzen sinnvoll einbringen kdnnen
Asylbewerber*innen o.a. flexible Arbeitszeiten (nach Absprache)
Sie verfligen Uiber Basis-Kenntnisse des Ausldnder- und Asylrechts, die Moglichkeit zu Supervision und Fortbildungen
des SGB-II und sind bereit sich schnell vertiefte Kenntnisse anzueig- ® Vergutung in Anlehnung an TV6D SuE 12
nen. 13. Gehalt (80%)
Zusatzqualifikationen im Bereich Beratung, Krisenintervention oder 30 Urlaubstage (24.12 und 31.12 frei)
Konfliktmanagement sind von Vorteil. Altersvorsorge
e Sie sind kommunikationsstark und konnen ein bestehendes Netzwerk Corporate Benefits durch Einkaufsrabatte bei Uber 500 Partnerunter-
von lokalen Akteuren im Bereich “Flichtlingsbetreuung” erweitern nehmen
und pflegen. Betriebsausflug
Zu lhren Eigenschaften gehdren selbstandiges Arbeiten, Organisati-
ons- und Koordinationsfahigkeiten sowie eine ausgepragte Konflikt-
fahigkeit verbunden mit Durchsetzungsvermogen und Belastbarkeit.
Ebenso sollten Sie in der Lage sein, die Arbeitsaufgabe mitsamt der
Arbeitszeit bedarfsgerecht und flexibel einzuteilen.
* Gute Kenntnisse der englischen Sprache (gerne auch weitere Sprach-
kenntnisse) und interkulturelles Einflihlungsvermdgen sowie Sozial-
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kompetenz gehoren ebenfalls zu Ihren Eigenschaften

e unpretentioses Auftreten

¢ |hr Umgang mit den gangigen Office-Programmen (Word, Excel, Out-
look) ist sicher.

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Diensthandy] [ Flexible Arbeitszeiten ]
[ Hund erlaubt] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitar-
beiter*innen-Rabatte ] [ Mobiles Arbeiten] [ Regenerationstage ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 171228 Hans Jiirgen Schwald
e Erstelldatum: 08.04.2026 Hans Jirgen Schwald
e Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Theodor-Heuss-StraRe 22b
e Einrichtung:AWO Kreisverband Offenbach Land e.V. Dietzenbach 63150 Heusenstann
® Region: Hessen / Offenbach Land
® Zum / ab: ab sofort Telefon: 06104 / 9538195
® Festanstellung E-Mail: hans.juergen.schwald@awo-of-land.de
* Teilzeit - flexibel Internet: www.awo-of-land.de

Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit


https://www.awo-of-land.de 

