Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gGmbH

Bei uns stehen dir

alle Tliren offen!

Pflegefachkraft als Springer*in (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ Einrichtungen im Kreis Hildburghausen, Otto-Engert-StraBe 2, 98724 Neuhaus am Rennweg] [ Region: Thiiringen / Siidthiiringen ]
[ Zum I ab: ab sofort] [ Festanstellung] [ Schicht / Nacht / Wochenende
Vollzeit ]

Die AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe (AJS) gGmbH ist die gréte gemeinnlitzige Tragergesellschaft der AWO in Thuringen. Ein modernes und professio-
nelles soziales Unternehmen, das soziale Dienstleistungen fiir Kinder, Jugendliche, Senioren, Benachteiligte und Menschen mit Behinderungen anbietet. Das
1993 gegriindete Unternehmen hat heute ca. 5.700 Beschaftigte in tiber 200 Einrichtungen und sozialen Diensten. Sie wiinschen sich Abwechslung, Flexibi-
litat und echte Wertschatzung in der Pflege? Dann starten Sie bei uns als

Springer*in (m/w/d) im Kreis Hildburghausen!

In dieser besonderen Position erleben Sie Vielfalt, gestalten aktiv mit und profitieren von hervorragenden Konditionen. Als Springer unterstiitzen Sie ver-
schiedene Einrichtungen vor Ort - und das zahlt sich fiir Sie aus: Neben einem Dienstwagen erhalten Sie zusatzlich eine attraktive Zulage von 600 € monat-
lich! Ihre Vorteile auf einen Blick:

¢ Unbefristeter Arbeitsvertrag ab sofort — mit flexiblen 35-39 Wochenstunden.

¢ Dienstwagen zur privaten Nutzung - Sie bleiben mobil, wann und wo Sie mdchten.

e Zulage von 600 € pro Monat zusatzlich zu lhrem Gehalt.

* 2 Wochenenden im Monat frei - Ihre Winsche werden bei der Dienstplanung bertcksichtigt.

¢ Abwechslungsreiche Einsdtze in verschiedenen Einrichtungen im Landkreis Hildburghausen.

¢ Wertschidtzung, Teamgeist und ein herzliches Miteinander - Sie sind bei uns nicht ,nur” eine Pflegekraft

Stellenbeschreibung

e Durchflihrung der individuellen Grund- und Behandlungspflege flir unsere Bewohner*innen.
e Sicherstellung einer ganzheitlichen, qualitativ hochwertigen Pflege.

e Flexibler Einsatz zur Unterstlitzung unserer Teams in unterschiedlichen Einrichtungen.

¢ Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung unserer Pflegeprozesse vor Ort.

Jetzt bewerben und durchstarten!
Nutzen Sie die Chance und werden Sie Teil eines starken Teams, das Pflege mit Herz und Kompetenz lebt. Wir freuen uns auf lhre Onlinebewerbung!

Wir begriifien Bewerbungen aller Geschlechter und Identitdten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschlieBlich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bericksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (z. B. Pflegefach-
mann/-frau, Altenpfleger*in, Gesundheits- und Krankenpfleger*in).
Freude an der Arbeit mit Senior*innen sowie eine hohe soziale Kom-
petenz und Empathie.

Dienstwagen zur privaten Nutzung

Zulage von 600 € pro Monat zusatzlich zu lhrem Gehalt

2 Wochenenden im Monat frei

Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteigerungen und zu-

¢ Bereitschaft zum Schichtdienst und zu Einsdtzen an verschiedenen satzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, betriebliche Alters-
Standorten innerhalb der Region. vorsorge, vermdgenswirksame Leistungen, steuerfreie Zulagen fir
e Flhrerschein der Klasse B - fur Ihre Mobilitat vor Ort. Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Einspringpramie, Funkti-
e Selbststandiges Arbeiten, Zuverldssigkeit, Teamfdhigkeit und Flexibi- onszulagen).
litat. * 30 Tage Urlaub und zwei zusatzliche freie Tage (AWO-Tage)

Forderung Ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung mit viel-
seitigen Fortbildungsangeboten.
* Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,


https://www.awo-ajs-thueringen.de/start/

Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gambH

betriebsarztliche Betreuung sowie Unterstiitzung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplatzen.

* Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die Ihnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren - wir unterstiitzen Sie in allen Lebens-
lagen

e attraktive Rabatten mit unserem Corporate-Benefits-Programm - z.
B. flir Kleidung, Technik, Reisen und Freizeit

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ Employee Assistance Programme (EAP)] [ Fahrradleasing] [ Finanzier-
te Fort- und Weiterbildung] [ Firmenwagen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Regenerationstage] [ Tarifliche Vergii-

tung]
Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 171242 Regionalmanagement
¢ Erstelldatum: 08.04.2026 Isabel Otto
* Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Otto-Engert-Strafie 2
e Einrichtung: 98724 Neuhaus am Rennweg
Einrichtungen im Kreis Hildburghausen , Otto-Engert-Strafie 2,
98724 Neuhaus am Rennweg Telefon: 0151 40353593
® Region: Thiringen / Stidthiringen Internet: https://www.awo-ajs-thueringen.de/start/
e Zum / ab: ab sofort
® Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende
Vollzeit


https://www.awo-ajs-thueringen.de/start/

