
Pflegedienstleiter*in für die außerklinische Intensivpflege (m/w/d)
Bei der AWO LebensWert Intensivpflege OWL – unserer neu gegründeten Tochtergesellschaft – hast du die besondere Möglichkeit, eine neue Versorgungs-
struktur aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln. In unserer Wohngemeinschaft mit sechs Bewohner*innen im AWO Seniorenzentrum Baumheide ver-
binden wir außerklinische Intensivpflege mit einem hohen fachlichen Anspruch, klaren Qualitätsstandards und Raum für konzeptionelle Entwicklung. Der
Aufbau unserer Intensivpflege bietet dir echten Gestaltungsspielraum: Du bringst deine fachliche Expertise ein, entwickelst Strukturen weiter und prägst die
Pflegequalität von Beginn an maßgeblich mit. Dank eines überdurchschnittlichen Betreuungsschlüssels steht dabei immer der Mensch im Mittelpunkt – mit
Zeit für Führung, Entwicklung und hochwertige Pflege. Wir suchen zum 01.07.2026 eine

Pflegedienstleitung (m/w/d) für die außerklinische Intensivpflege

Die Stelle umfasst 39 Wochenstunden (geringerer Stundenumfang ggf. möglich) und ist unbefristet.

Deine Aufgaben

Führung und fachliche Leitung des Pflegeteams inkl. Erstellung der gesetzeskonformen Personaleinsatzplanung
Sicherstellen einer hochwertigen Pflege und Umsetzung ärztlicher Anweisung
Gewährleistung einer präzisen Dokumentation des Pflegeprozesses
Einarbeitung und fachliche Begleitung neuer Mitarbeiter*innen
Implementierung neuer pflegerischer und medizinischer Erkenntnisse in die tägliche Arbeit
Sicherstellung der Kommunikation und Weiterentwicklung des QM-Systems 

Du bringst mit

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft
Erfüllung der AKI-Richtlinien gemäß § 132l SGB V, z.B. Atmungsthe-
rapeut*in oder Fachgesundheits- und Krankenpfleger*in für Anästhe-
sie- und Intensivpflege oder einschlägige Berufserfahrung im Be-
atmungsbereich (mind. 2 Jahre in den letzten 5 Jahren)
Pflegeexperte für außerklinische Intensivpflege (mind. 200 Stunden)
Fundierte Kenntnisse im dokumentierten Pflegeprozess der ambu-
lanten außerklinischen Intensivpflege
Sicherer Umgang mit MS-Office, Abrechnungswesen und Pflegesoft-
ware
Fundierte Kenntnisse bzgl. der MD-Qualitätsprüfung
Hohe Belastbarkeit, Flexibilität und Loyalität
Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen und persönlichen Wei-
terentwicklung 

Wir bieten Dir

Wir leben die Werte Solidarität, Toleranz, Freiheit,
Gleichheit und Gerechtigkeit in Unternehmen/Verband und Gesell-
schaft
Menschenfreundliche Personalpolitik und Vereinbarung Work-Life-
Balance
Attraktive, betriebliche Altersvorsorge mit mind. 100% Zuschuss
Zugang zu exklusiven Mitarbeiterrabatten über Corporate Benefits
(online und vor Ort)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]
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Eckdaten

Nummer: 171284
Erstelldatum: 21.04.2026
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:
AWO LebensWert Intensivpflege OWL gGmbH , Wacholderweg 9,
33609 Bielefeld
Region: Nordrhein-Westfalen / Bielefeld
Zum / ab: 01.07.2026
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit
Gehalt: TV AWO NRW in der Entgeltgruppe P11 - entspricht einem
Jahresbrutto zwischen 59.000 € und 66.000 €

Ansprechpartner*in

AWO LebensWert Intensivpflege OWL gGmbH
Alexa Dohrenkamp
Detmolder Str. 280
33605 Bielefeld  

Telefon: 0521 9216304
Internet: https://www.awo-owl.de/ausserklinische-intensivpflege-in-
bielefeld-awo-lebenswert-owl/ 
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