
stellv. Pflegedienstleiter*in für die außerklinische Intensivpflege (m/w/d)
Die AWO LebensWert Intensivpflege OWL als neu gegründete Tochtergesellschaft bietet dir die Chance, früh Verantwortung in einer wachsenden und zu-
kunftsorientierten Struktur zu übernehmen. In enger Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung wirkst du aktiv am Aufbau, an der Organisation und an der
inhaltlichen Weiterentwicklung unserer außerklinischen Intensivpflege mit. Diese Position verbindet fachliche Nähe zur Pflege mit gestaltender Mitverant-
wortung in einer Aufbauphase. Du bringst deine Erfahrung ein, entwickelst Abläufe weiter und unterstützt dabei, eine stabile, qualitätsorientierte Pfleges-
truktur nachhaltig zu etablieren. Wir suchen zum 01.07.2026 eine

stv. Pflegedienstleitung (m/w/d) für die außerklinische Intensivpflege

Die Stelle umfasst 39 Wochenstunden (geringerer Stundenumfang ggf. möglich) und ist unbefristet. 

Deine Aufgaben

Stellvertretung der Pflegedienstleitung 
Mitgestaltung der Personaleinsatzplanung und Dienstplanung in Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung
Individuelle, ganzheitlich aktivierende Pflege und Betreuung
Gewährleistung einer präzisen Dokumentation des Pflegeprozesses
Einarbeitung und fachliche Begleitung neuer Mitarbeiter*innen

Du bringst mit

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft
Erfüllung der AKI-Richtlinien gemäß § 132l SGB V, z.B. Atmungsthe-
rapeut*in oder Fachgesundheits- und Krankenpfleger*in für Anästhe-
sie- und Intensivpflege oder einschlägige Berufserfahrung im Be-
atmungsbereich (mind. 2 Jahre in den letzten 5 Jahren)
Pflegeexperte für außerklinische Intensivpflege (mind. 200 Stunden)
Fundierte Kenntnisse im dokumentierten Pflegeprozess der ambu-
lanten außerklinischen Intensivpflege
Sicherer Umgang mit MS-Office, Abrechnungswesen und Pflegesoft-
ware
Fundierte Kenntnisse bzgl. der MD-Qualitätsprüfung
Hohe Belastbarkeit, Flexibilität und Loyalität
Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen und persönlichen Wei-
terentwicklung 

Wir bieten Dir

Wir leben die Werte Solidarität, Toleranz, Freiheit,
Gleichheit und Gerechtigkeit in Unternehmen/Verband und Gesell-
schaft
Menschenfreundliche Personalpolitik und Vereinbarung Work-Life-
Balance
Attraktive, betriebliche Altersvorsorge mit mind. 100% Zuschuss
Zugang zu exklusiven Mitarbeiterrabatten über Corporate Benefits
(online und vor Ort)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 23.04.2026!

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]

Eckdaten

Nummer: 171285
Erstelldatum: 09.04.2026
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:
AWO LebensWert Intensivpflege OWL gGmbH , Wacholderweg 9,
33609 Bielefeld
Region: Nordrhein-Westfalen / Bielefeld
Zum / ab: 01.07.2026
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit
Gehalt: TV AWO NRW in der Entgeltgruppe P10 - entspricht einem
Jahresbrutto zwischen 58.000 € und 65.000 € zzgl. Zeitzuschlägen

Ansprechpartner*in

AWO LebensWert Intensivpflege OWL gGmbH
Alexa Dohrenkamp
Detmolder Str. 280
33605 Bielefeld  

Telefon: 0521 9216304
Internet: https://www.awo-owl.de/ausserklinische-intensivpflege-in-
bielefeld-awo-lebenswert-owl/ 
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