
Hauswirtschaftliche*r Mitarbeiter*in Service (m/w/d)
�� Teilzeit (12 bis 16 Stunden/Woche) ~ �� Troisdorf, Haus Aggerblick

Du liebst es, anderen ein Lächeln ins Gesicht zu zaubern, und glaubst daran, dass die kleinen Gesten im Alltag einen großen Unterschied machen
können? Dann bist du hier genau richtig! Werde Teil unseres Teams!

Deine Rolle in unserer Einrichtung

Als Servicekraft (m/w/d) bist du der Herzschlag unseres Speiseerlebnisses: Von der liebevollen Verteilung von Mahlzeiten bis hin zum Eindecken und Aufräu-
men der Wohngruppenküchen – deine Vielseitigkeit macht den Unterschied! Mit deiner Aufmerksamkeit und einem ausgeprägten Gespür für Sauberkeit und
Hygiene trägst du dazu bei, dass unsere Bewohner*innen täglich genussvolle Momente erleben. Deine Arbeitszeit ist von 07:30 bis 13:30 Uhr bzw. 10:30 Uhr
bis 15:00 Uhr. Du arbeitest Montag bis Freitag und jedes zweite Wochenende.

Du bringst mit

Du hast eine positive Einstellung zu alten und/oder pflegebedürfti-
gen Menschen.
Deine selbstständige Arbeitsweise macht dich zu einer
verlässlichen Stütze in unserem Team, denn serviceorientiertes Vor-
gehen ist für dich selbstverständlich.
Dein Umgang mit Bewohner*innen wird nicht nur von ihnen, sondern
auch von unserem Team geschätzt.
Durch deine Mitarbeit prägst du eine Atmosphäre der Zusammenar-
beit und des Vertrauens.

Wir unterstützen jeden Mitarbeitenden aktiv bei der Verwirklichung seiner
Ziele. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt.

Wir bieten Dir

30 Tage Urlaub und ein zusätzlicher Regenerationstag 
Vergütung gemäß TV AWO NRW inklusive der Sonderleistungen wie
z. B. Jahressonderzahlungen, Zusatzurlaub, Krankengeldzuschuss, Ju-
biläumszuwendung
Ausgleichstage für deinen Einsatz an Silvester oder Heiligabend
eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung
einen modernen Arbeitsplatz in einem stabilen und eingespielten
Team
eine intensive Einarbeitung
ein Lebensarbeitszeitkonto für deine Work-Life-Balance (persönli-
ches Zeitwertkonto z. B. für ein Sabbatical)
individuelle Förderung und Unterstützung bei der Karriereplanung
sowie ein umfangreiches Weiterbildungsangebot u. a. in
unserer AWO Akademie 
betriebliche Altersversorgung (VBLU) und vermögenswirksame Lei-
stungen 
Möglichkeit eines Fahrradleasings (BusinessBike)
Gesundheitstage und Firmenevents für ein spannendes Teambuilding

Ausgewählte Leistungen können im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknüpft.

Deine Vorteile

 [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrs-
anbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Rege-

nerationstage ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/


Eckdaten

Nummer: 171502
Erstelldatum: 11.04.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Alfred-Delp-Altenzentrum , Alfred-Delp-Str. 13, 53840 Troisdorf
Region: Nordrhein-Westfalen / Bonn/Rhein-Sieg-Kreis
Zum / ab: Ab sofort // Nach Absprache
Befristete Anstellung , befristet bis 12 Monate
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Schicht
Teilzeit - Vormittag
Gehalt: TV AWO NRW EG 2

Ansprechpartner*in

AWO GESA GmbH
Anne-Karin Quick
Rhonestr. 2a
50765 Köln  

Telefon: 0221-57998-765
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: www.awo-gesa.de/#karriere 

https://www.awo-gesa.de/#karriere

