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Pflegehelfer *in (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ AWO Seniorenresidenz ,,Haus am Wippertor”, WeizenstraRe 17, 99706 Sondershausen ] [ Region: Thiiringen / Nordthiiringen ]
[ Zum I ab: sofort] [ Festanstellung] [ Schicht / Nacht I Wochenende
Teilzeit - Schicht ]

Sie sind aufgeschlossen und haben Freude im Umgang mit dlteren Menschen? Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung in der Altenpflege, gern
auch als Quereinsteiger*in? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Unsere mitten in der Stadt gelegene Seniorenresidenz "Haus am Wippertor" in Sondershausen ist eine neue, helle Einrichtung mit moderner Ausstattung. In
unserem engagierten Team legen wir grofRen Wert auf ein kollegiales Miteinander. Unsere Mitarbeiter*innen unterstiitzen wir mit zahlreichen Angeboten des
betrieblichen Gesundheitsmanagements und vielfaltigen Fortbildungsmdglichkeiten. Ebenso liegt uns die Vereinbarkeit von Familie und Beruf am Herzen:
Wir unterstltzen Sie bei der Suche nach einem Kita- oder Pflegeheimplatz und berticksichtigen lhre persénlichen Belange bei der Dienstplanung.

Wir suchen Sie ab sofort zur Verstarkung unseres Pflegeteams als Pflegehelfer*in (m/w/d).

Die Anstellung erfolgt unbefristet und ist mit 30 Wochenstunden zu besetzen.

Stellenbeschreibung

¢ Sie pflegen die Seniorinnen und Senioren in Ubereinstimmung mit der Pflegeplanung und den trigerinternen Standards.
e Sie wirken an der Pflegedokumentation mit.

¢ Sie beteiligen sich an interdisziplindren Fallbesprechungen und Pflegeplanungsgesprachen.

¢ Sie pflegen Kontakt mit Angehdrigen, Betreuer®innen und sonstigen den Seniorinnen und Senioren Nahestehenden.

¢ Sie Ubernehmen hauswirtschaftliche Aufgaben fiir die Seniorinnen und Senioren.

Jetzt bewerben und durchstarten!
Nutzen Sie die Chance und werden Sie Teil eines starken Teams, das Pflege mit Herz und Kompetenz lebt. Wir freuen uns auf lhre Onlinebewerbung!

Wir begriifien Bewerbungen aller Geschlechter und Identitdten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschlieBlich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bericksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

¢ Sie arbeiten gern mit alten Menschen und sind empathisch gegen- * Eine verantwortungsvolle und sinnerflillte Tatigkeit mit Gestaltungs-
Uber Senior*innen und demenziell erkrankten Menschen. spielraum

e Sie sind idealerweise Altenpflegehelfer*in, Krankenpflegehelfer®in, ® Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
Heilerziehungspfleger®in, Familienpfleger®in, Sozialbetreuer*in oder unterstlitzenden und wertschatzenden Team.
haben Erfahrung in der Pflege. * Faire Vergiitung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-

* Auch Quereinsteiger*innen ohne Ausbildung in der Pflege sind herz- rungen und zusatzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, be-
lich willkommen! triebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, steuer-

¢ Sie bringen die Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System sowie an freie Zulagen fiir Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Ein-
Wochenenden, Sonn- und Feiertagen mit. springpramie, Funktionszulagen).

Sie sind bereit, sich regelmafig zu qualifizieren und fortzubilden. Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und 2 zusatzliche Regenerations-
Grundkenntnisse in EDV-Anwendungen tage, flexible Arbeitszeiten und kostenfreie Mitarbeiterberatung zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Weiterbildungsmoglichkeiten: Férderung lhrer personlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsarztliche Betreuung sowie Unterstutzung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplatzen.

Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die lhnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren - wir unterstiitzen Sie in allen Lebens-


https://www.pflegeheim-sondershausen.de/seniorenresidenz-haus-am-wippertor/
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lagen

¢ Entlastung fiir den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Programm
von attraktiven Rabatten profitieren - z. B. flir Kleidung, Technik,
Reisen und Freizeit.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Employee Assistance Programme
(EAP) ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-
Events] [ Tarifliche Zulagen und Pramien] [ Pramie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Vermégenswirksame Leistungen] [ Tarifliche Vergiitung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 172502 AWO AJS gGmbH - Seniorenresidenz "Haus am Wippertor"
e Erstelldatum: 22.04.2026 Daniel Mdller
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Weizenstrafie 17
e Einrichtung: 99706 Sondershausen
AWO Seniorenresidenz ,Haus am Wippertor® , WeizenstraRe 17,
99706 Sondershausen Telefon: 03632 66 74 012
e Region: Thiringen / Nordthiringen Internet: https://www.pflegeheim-sondershausen.de/seniorenresidenz-haus-
e Zum / ab: sofort am-wippertor,
® Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Schicht
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