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Motopadin*Motopade (m/w/d)
Ergotherapeut*in (m/wl/d)
Physiotherapeut*in (m/w/d)
Fachkraft fiir Psychomotorik (m/w/d)

Hemmoor
00 01.08.2026

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mit-
arbeiter®innen taglich mit Herz und Verstand. In unserem kleinen und familiaren Sprachheilkindergarten Hemmoor betreuen wir zwei Gruppen mit jeweils
acht sprachentwicklungsverzdégerten Kindern im Alter von drei bis sieben Jahren. Das Haus und die Aufienanlage sind liebevoll auf die Bedirfnisse der Kinder
abgestimmt, sodass sich jeder hier wohlflihlt. Unterstiitzt wird unser Team dabei von engagierten FSJ'lern und Jahrespraktikant*innen. Werde Teil unseres
herzlichen Teams und unterstiitze uns zum 01.08.2026 als

Motopad®in/Ergotherapeut®in/Physiotherapeut*in/Fachkraft fiir Psychomotorik
9-10 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Deine Aufgabenbereiche

¢ Diagnostik: Durchfiihrung der bewegungstherapeutischen Eingangsdiagnostik fir sprachentwicklungsverzdgerte Kinder im Alter von 4 bis 7 Jahren

* Bewegungstherapie: Erstellung eines bewegungstherapeutischen Behandlungsplans mit konkreten Zielen unter Berlicksichtigung der Gesamtthera-
pieplanung und der Konzeption, Durchfiihrung von Kleingruppentherapie

¢ Dokumentation und Berichtswesen: Dokumentation gemaf gesetzlicher Vorgaben und Erstellung therapeutischer Berichte

¢ Kooperation und Zusammenarbeit: Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit in einem interdisziplindren Team mit allen internen und exter-
nen Kooperationspartner*innen

Deine Vorteile bei uns

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fiir Arbeit an Heiligabend und Silvester

Sonderurlaub: Fiir besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen

Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing tiber JobRad

Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit liberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe EQ7 , sichere Entgelterhéhung nach Betriebszugehorigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr lber unsere Benefits.

Das zeichnet dich aus

¢ Qualifikation: Abgeschlossene Berufsausbildung in der Motopadie, Ergotherapie, Physiotherapie oder als Erzieher*in mit Zusatzqualifizierung zum*zur
Bewegungstherapeut®in

¢ Eigenschaften: Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz, Eigeninitiative und Engagement

¢ Das gewisse Etwas: Erfahrung mit Kindern, die einen besonderen Forderbedarf aufweisen, Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit

Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst
du Respekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fiir uns zahlt der Mensch! Du mochtest
dich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte ibersende uns gerne umgehend deine Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank!


https://www.sprachheilkindergarten-hemmoor.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2025.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

AWO | vy,

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen ]
[ Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Vermdgenswirksame Leistungen] [ 24.12. und
31.12. arbeitsfrei] [ Egym Wellpass] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Tarifliche Vergiitung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in

* Nummer: 172932 Sprachheilkindergarten Hemmoor

e Erstelldatum: 08.06.2026 Bianca Scholz

e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Klinkerbogen 25

¢ Einrichtung: 21745 Hemmoor
Sprachheilkindergarten Hemmoor , Klinkerbogen 25, 21745 Hem-
moor Telefon: 04771/887376

* Region: Niedersachsen / Oldenburger Land E-Mail: Bianca.Scholz@awo-ol.de

e Zum /ab:01.08.2026 Internet: www.awo-ol.de

® Festanstellung

Teilzeit - Vormittag


https://www.awo-ol.de

