
Pflegehelfer *in (m/w/d)
Betreuungskraft (m/w/d)
Wir suchen Sie ab sofort als Pflegekraft in unserer Heilpädagogischen Wohnstätte für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in Wurzbach zur Verstär-
kung unseres Pflegeteams. Unser Pflegeteam freut sich auf einen neuen Mitarbeiter (m/w/d)! Die ausgeschriebene Stelle ist unbefristet und erfolgt mit ei-
nem Flexvertrag von 32-39 Wochenstunden. Die Heilpädagogische Wohnstätte der AWO ist eine Einrichtung der Eingliederungshilfe. Hier werden Kinder
und Jugendliche aufgenommen, die eine Behinderung im geistigen oder im geistigen und körperlichen Bereich aufweisen.

Stellenbeschreibung

Individuelle Pflegemaßnahmen bei Bewohnerinnen und Bewohnern unseres Hauses in Übereinstimmung mit der Pflegeplanung und den träger- und
hausinternen Standards z. B. Körperpflege, An- und Ausziehen, Nahrungsaufnahme, Hilfestellung bei der Fortbewegung und Lagerung
Alltagsgestaltung im Rahmen der sozialen Teilhabe – Übernahme hauswirtschaftlicher Aufgaben für die Bewohnerinnen und Bewohner
Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder und Jugendlichen entsprechend der Struktur der Einrichtung unter Berücksichtigung der Inhalte der
pädagogischen Konzeption
Pädagogische Verantwortung, Wahrnehmung der Fürsorge- und Aufsichtspflicht
Einzelfallarbeit, Gruppenarbeit, Freizeitpädagogik

Sie bringen mit

Ausbildung zum*r Pflegehelfer*in oder Berufserfahrung als Pflege-
helfer*in sind wünschenswert
Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System sowie an Wochenenden
und Sonn- und Feiertagen
Engagement und Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen und
Teambesprechungen
Freundliches Auftreten, Offenheit, Teamgeist und Kommunikations-
fähigkeit
Selbständiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit
und Flexibilität
Aktuelles erweitertes Führungszeugnis
Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Schutzimpfungen
Identifikation mit den Werten und Zielen der AWO

Wir bieten Ihnen

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem en-
gagierten und multiprofessionellen Team
Tarifvertragliche Vergütung nach AWO Tarifvertrag + Zulagen + Son-
derzahlungen + VWL
Mindestens 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche Sozialleistungen im
Rahmen der AWO Sozialpolitik
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönli-
chen Entwicklung
Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung
Zahlreiche Vorteile und betriebliche Vergünstigungen, z.B. Aktion
„Jobrad-Leasing“, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Beratungs-
angebote, Teamveranstaltungen, Prämienprogramm: „Mitarbeiter
werben Mitarbeiter“, u.v.m.
Betriebsärztliche Betreuung
Persönlicher Ansprechpartner*in während der Einstellungsphase und
Willkommenstag

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Fahrradleasing ] 
 [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-

Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Regenerationstage ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]   [ Ta-
rifliche Vergütung ]

https://www.awo-sok.de/pflege-teilhabe/teilhabe/heilpaedagogische-wohnstaette-wurzbach/


Eckdaten

Nummer: 173004
Erstelldatum: 29.04.2026
Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe
Einrichtung:
AWO Heilpädagogische Wohnstätte in Wurzbach , Grumbacher Stra-
ße 2, 07343 Wurzbach
Region: Thüringen / Ostthüringen
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Teilzeit - Schicht
Vollzeit
Gehalt: AWO Thüringen Tarifvertrag in Anlehnung an TVÖD

Ansprechpartner*in

AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis
Kristin Zienert
Schlettweiner Steig 5
07381 Pößneck  

Telefon: 03647 425923
E-Mail: bewerbung@awo-sok.de
Internet: www.awo-sok.de 

https://www.awo-sok.de

