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Pflegedienstleiter*in Ambulanter Dienst (m/w/d)

Die AWO Diisseldorf. Uberkonfessionell. Inklusiv. Divers. Innovativ.

In unserer taglichen Arbeit setzen wir uns ein fir eine sozial gerechte Gesellschaft, in der Platz fir alle ist, unabhangig von Alter, geschlechtlicher Identitat,
Herkunft, Glaube oder kdrperlichen und geistigen Fahigkeiten. Wir proklamieren diese Werte nicht nur, sondern leben sie aktiv. Unsere Mitarbeitenden er-
bringen qualitativ hochwertige soziale Dienstleistungen fir alle Bevolkerungsgruppen - mit Fachkompetenz, Verlasslichkeit und Leidenschaft. In den ambu-
lanten Diensten konzentrieren wir uns auf die Quartierspflege rund um die Standorte unserer Wohngemeinschaften. Dazu gehort, dass unsere Kund*innen so
selbstbestimmt wie moglich so lange wie moglich in der eigenen Hauslichkeit, bzw. in unseren anbieterverantworteten Wohngemeinschaften leben kénnen.
Sie haben Herz und Low*innenmut? Sind als Alltagsheld®in mit Superkraften unterwegs? Dann erzahlen Sie uns, was Ihre AWO-Power ist!

- Ohne Sie geht’s nicht -

Start: nach Absprache Ort: Raum Disseldorf - Standorte Gerresheim, Wersten und Benrath Beschéftigung: Vollzeit, 39 Stunden pro Woche unbefristet

Stellenbeschreibung

Als Pflegedienstleitung sind Sie fir ein derzeit 30-kopfiges Team zustandig. Ihre Verantwortung umfasst die Sicherstellung der dienstlichen und fachlichen
Arbeit Ihrer Teams der ambulanten Pflege.

e Sie schaffen durch einen situativen Fiihrungsstil ein angenehmes und motivierendes Betriebsklima und unterstiitzen bei der kontinuierlichen Weiter-
entwicklung der bestehenden Pflegekonzeption

Sie kiimmern sich um die Evaluation, Planung und Koordination der Pflegeorganisation unserer ambulanten Wohngemeinschaften

Sie fuihren regelmafige Dienstbesprechungen, Pflegevisiten sowie Mitarbeitendengesprache durch

Mit lhrer fachlichen Kompetenz stellen Sie eine fachgerechte und vertragsmafiige Grund- u. Behandlungspflege und die Umsetzung der Pflegestan-
dards sicher

Sie pflegen den Kontakt mit Angehérigen, Arzt*innen, Sozialdiensten und allen weiteren am

Pflegeprozess beteiligten Personen, um eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit zu garantieren

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
e Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefach- * Viele Einsatzmoglichkeiten innerhalb der AWO Dusseldorf: Probieren
kraft und die Fortbildung zur Pflegedienstleitung Sie sich aus, bei uns haben Sie viele Perspektiven
e Leitungserfahrung in der ambulanten Pflege ist obligatorisch (Pfle- ® |hre Arbeit macht sich bezahlt: Verglitung nach Tarifvertrag (TV AWO

gedienstleitung) bzw. wiinschenswert (stellv. Pflegedienstleitung) NRW) plus Jahressonderzahlung
Mit Ihrer Motivationsfahigkeit und positiven Lebenseinstellung neh- Freuen Sie sich auf 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)
men Sie lhre Mitarbeitenden mit und lberzeugen mit einer hohen Zusatzlich erhalten Sie neben dem tariflichen Urlaub bei uns 1x Re-

Entscheidungsstarke sowie Durchsetzungsvermogen generationstag (ab einer 2,5 Tage-Woche) und 1x AWO-Tag
e Sie zeichnet ein moderner, nachhaltiger und situativer Flihrungsstil e Attraktive Betriebsrente: Ihre betriebliche Altersvorsorge finanzieren
aus, der durch lhr ausgepragtes Organisationsgeschick und lhre Kom- wir zu 100 Prozent
munikationsstarke abgerundet wird * Gunstiger unterwegs: Rabatte auf Ihr Rheinbahn-Ticket oder ein Zu-
¢ |dealerweise bringen Sie Kenntnisse in Vivendi mit schuss zum Deutschlandticket
® Sie wissen, wer zu uns passt: Werben Sie Fachkrafte und wir beloh-
Wir begrufien Bewerbungen von Menschen unabhangig von ethnischer, so- nen Sie fur Ihren erfolgreichen Einsatz
zialer und nationaler Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Behinderung oder * Gelebte Werte: Toleranz, Fairness, Gerechtigkeit und Religionsfrei-
sexueller Orientierung. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei glei- heit
cher Eignung besonders berlicksichtigt. Sie haben Interesse an der Stelle * Funktionierende Betriebsratsgremien und Schwerbehindertenvertre-

und mochten uns unterstlitzen? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekrafti- tung
ge Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Nachweisen. Sie haben Fra-

gen zu der ausgeschriebenen Stelle? Dann sprechen Sie uns gerne an! Be-

werbungsschluss ist der 21.06.2026 -

Im Auswahlverfahren werden ausschlief3lich liber die AWO-Stellenbdrse ein-

gehende Onlinebewerbungen beriicksichtigt.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
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Eckdaten

Nummer: 173107

Erstelldatum: 21.06.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO VITA gGmbH - Ambulante Pflege, Schlossallee 12¢, 40229 Dus-
seldorf

Region: Nordrhein-Westfalen / Dusseldorf

Zum / ab: nach Absprache

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO VITA gGmbH - Ambulante Pflege
Vivien Schroder

Schlossallee 12c

40229 Dusseldorf

Telefon: 01733469624
E-Mail: karriere@awo-duesseldorf.de
Internet: www.awo-duesseldorf.de



https://www.awo-duesseldorf.de

