
Jobcoach*in auf Honorarbasis (m/w/d)
Du bist kommunikativ und hast Freude an der Arbeit in der Erwachsenenbildung sowie im Bewerbungscoaching? Dann bist du bei uns genau richtig! Wir su-
chen eine*n Jobcoach*in (m/w/d) auf Honorarbasis in Teilzeit zwischen 14 bis 24 Wochenstunden für unsere Maßnahme in Velbert Mitte. Unterstütze uns da-
bei, arbeitsuchende Frauen mit Kindern in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Die Stelle ist zunächst für ein paar Wochen befristet - jedoch mit Option auf Ver-
längerung.

Diese Aufgaben übernimmst du:

Erfolgreiche Integration der Teilnehmer*innen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Umfassende Unterstützung der Teilnehmer*innen bei ihren Bewerbungsaktivitäten, einschließlich individueller Beratung und Coaching im Rahmen
des Bewerbungsprozesses
Vermittlung von Kenntnissen über den aktuellen Arbeitsmarkt in der Region sowie von grundlegenden Kenntnissen zu sozialversicherungspflichtigen
Beschäftigungsverhältnissen
Aktive Akquise von Stellenangeboten für betriebliche Erprobungen, um den Teilnehmer*innen praktische Erfahrungen zu ermöglichen
Unterstützung und Begleitung der Teilnehmer*innen während ihrer betrieblichen Erprobung, um eine reibungslose Integration zu ermöglichen
Frühzeitige Planung und Begleitung des Übergangs in eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung

Unser Ziel: Im Rahmen einer individuellen Fördermaßnahme möchten wir (allein-)erziehende Frauen dabei unterstützen, eine Beschäftigung zu finden. 

Das bringst du mit:

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium in einem relevanten Be-
reich sowie mindestens einjährige Berufserfahrung im Personalwe-
sen oder in der Personalauswahl
Erfahrungen im Bewerbungscoaching/ -training einschließlich der Er-
stellung von Bewerbungsunterlagen
Kenntnisse im Umgang mit marktüblichen Office- und Anwender-
Software und mit dem Portal der Bundesagentur für Arbeit (von Vor-
teil)
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Toleranz gegenüber unter-
schiedlichen Kulturen und Lebensweisen sowie Empathie für die
Herausforderungen der Teilnehmer*innen
Teamfähigkeit, Flexibilität, Konflikt- und Motivationsfähigkeit

Darauf kannst du dich freuen:

Flexibilität hinsichtlich deiner Arbeitszeiten im Rahmen der Maßnah-
me-Bedingungen (montags bis freitags)
Eine faire Vergütung (nach individueller Absprache)
Möglichkeit auf weitere Einsätze in Vertretungszeiten (auf Honorar-
basis)
Kompetentes und gut geschultes Team
Regelmäßiger Austausch mit der Leitung
Innovative Projekte
Persönliche Wertschätzung und ein gutes Arbeitsklima
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Ansprechpartner*in

Bewerbungen über die Karriereseite der AWO Mettmann - www.awo-kreis-
mettmann.de
Michaela Geßen
Bahnstraße 59
40822 Mettmann  

Telefon: 02104/9707-62
Internet: www.awo-kreis-mettmann.de 
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