AWO Saale-0Orla-Kreis

Padagogische Fachkraft (m/wi/d)
Projektmitarbeiter*in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte padagogische Fachkraft und Projektmitarbeiter*in in unserem
Kindergarten Saalespatzen in Hirschberg, die nicht nur mit Herz bei den Kindern ist, sondern in der Umsetzung des Projektes ,Thirringer Qualitatskompass -
sprachliche Bildung und inklusive Kindergartenentwicklung® aktiv im Steuerungsteam mitwirkt und unsere Einrichtung konzeptionell in die Zukunft fihrt.
Die ausgeschriebene Stelle ist befristet (bis 31.12.2027) und die Arbeitszeit betrdgt flexibel 32-39 Wochenstunden.

Stellenbeschreibung

® Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder entsprechend der Struktur der Einrichtung unter Berlicksichtigung der Inhalte der padagogischen Kon-
zeption der Einrichtung

® Padagogische Verantwortung, Wahrnehmung der Fiirsorge- und Aufsichtspflicht

® Beobachtung und Dokumentation von Lern- und Entwicklungsprozessen

e Zusammenarbeit mit den Eltern u. a. zur Beratung und Vermittlung weiterfihrender Hilfen

® Teilnahme an Teamberatungen und Arbeitskreisen

¢ Projektverantwortliche ,Thiringer Qualitatskompass®
« Implementierung & Steuerung: Federfiihrende Begleitung bei der Einfiihrung des Projektes im Kindergarten Waldknirpse
¢ Sprachstandserhebungen zur Ermittlung des Sprachstands bei Kindern im 5. Lebensjahr, um Forderbedarfe friihzeitig zu erkennen
e Alltagsintegrierte Sprachbildung: Umsetzung von Konzepten zur Sprachférderung im Kita-Alltag
* Multiproffessionelle Zusammenarbeit im Team und externen Partnern
« Fortbildungen: Teilnahme an qualifizierten Weiterbildungen, um Handlungskompetenzen zu vertiefen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in, Heilpadagoge*in, Heiler- * Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem en-
ziehungspfleger*in oder eine vergleichbare Ausbildung gagierten und multiprofessionellen Team
e Uberdurchschnittliches Engagement bei der Arbeit mit Kindern e Leistungsgerechte Vergutung nach AWO Tarifvertrag + Zulagen +
¢ Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen und Teambespre- Sonderzahlungen + VWL
chungen ® Mindestens 30 Tage Urlaub sowie zusatzliche Sozialleistungen im
* Einfihlungsvermogen, Geduld und eine wertschatzende Haltung ge- Rahmen der AWO Sozialpolitik
genuber Kindern und Familie ® Zahlreiche Vorteile und betriebliche Verglinstigungen, z.B. Betriebli-
e Selbstandiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein ches Gesundheitsmanagement, Beratungsangebote, Teamveranstal-
® Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit tungen, Pramienprogramm: ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter” u.v.m.

Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Schutzimpfungen sowie Betriebsarztliche Betreuung
Erstbelehrung durch Gesundheitsamt Personlicher Ansprechpartner®in wahrend der Einstellungsphase und
Identifikation mit den Werten und Zielen der AWO Willkommenstag

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Corporate Benefits ]
[ GesundheitsmaBnahmen] [ Kostenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Prémie fiir Mitarbeiten-
denwerbung ] [ Regenerationstage] [ Vermogenswirksame Leistungen ]



https://www.awo-sok.de/kinder-jugend-familie/unsere-kindergaerten/no/

AWO Saale-0rla-Kreis

Eckdaten

Nummer: 173260

Erstelldatum: 30.04.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

AWO Kindergarten Saalespatzen , Friedrich-Frobel-Strafie 1, 07927
Hirschberg

Region: Thiringen / Ostthiringen

Zum / ab: ab sofort

Befristete Anstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: AWO Tarifvertrag

Ansprechpartner*in

AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis
Kristin Zienert

Schlettweiner Steig 5

07381 Pofineck

Telefon: 03647 425923
E-Mail: bewerbung@awo-sok.de




