Unterbezirk

AWO ‘ Ennepe-Ruhr

Hauswirtschaftliche Hilfskraft (m/w/d)

Ausschreibungs-Nr. 117/2026 Bewerbungsschluss: 18.05.2026

Der AWO Ennepe-Ruhr ist ein gemeinnutziges Dienstleistungsunternehmen mit ca. 1.300 Mitarbeitenden, das vielfaltige Angebote im Gesundheits- und Sozi-
albereich unterhalt.

Die AWO im Unterbezirk Ennepe-Ruhr betreibt in ihrem Werkstattverbund an drei Standorten Werkstatten flir Menschen mit Behinderungen, in denen zurzeit
rund 600 Menschen mit Behinderungen einen Arbeitsplatz finden, der ihren individuellen Fahigkeiten und Anforderungen entspricht.

Stellenbeschreibung
Fiir unsere Grofskiiche Enculina in der Werkstatt Stefansbecke, Harkortstraf3e. 8-10, 45549 Sprockhovel, suchen wir ab sofort:

1 Hilfskraft (m/w/d), (30 Wochenstunden) 2 Hilfskrafte (m/w/d), (25 Wochenstunden)
Die Stellen sind zundchst auf zwei Jahre befristet, eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist jedoch vorgesehen.
lhre Aufgaben:

e Vorbereitung der Speisen zum Verpacken nach Vorgabe der Vorgesetzten

e Verpacken der Speisen nach Vorgabe der Vorgesetzten

* Reinigung des Arbeitsbereiches gemaf Vorgaben

e Zusammenstellen der Ware fiir den weiteren Prozess

e Temperaturpriifung der abgefillten Speisen nach HACCP-Richtlinien bzw. Vorgabe

* Auslieferungsfahrten nach Bedarf und in Vertretung unter Einhaltung der HACCP-Richtlinien
¢ Kommissionieren der verpackten Speisen

* Wareneingangskontrolle in Vertretung

e Fachgerechte Lagerung von Fertigwaren nach HACCP-Richtlinien

e Bereitstellung der Touren fir die Auslieferungsfahrer*innen

Enculina produziert taglich rund 3.400 Essen im Cook-&-Chill-Verfahren und beliefert tber 50 Kund*innen im Ennepe-Ruhr-Kreis. Alle Einrichtungen der A-
WO Ennepe-Ruhr arbeiten nach hohen Qualitdtsstandards und sind nach DIN EN ISO 9001 ff. sowie nach den AWO-Normforderungen zertifiziert. Bewer-
ber*innen mit Beeintrachtigungen werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind aus-
driicklich erwiinscht.

Der*die Bewerber*in sollte Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein bzw. werden.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
* hohe Zuverldssigkeit und Punktlichkeit ® einen attraktiven, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz
* korperliche Belastbarkeit und Stressresistenz in einem motivierten Team und geregelte Arbeitszeiten
® ausgeprdgte Teamfahigkeit e tarifliche Vergutung nach TV AWO NRW inklusive Jahressonderzah-
® ausgepragtes Hygienebewusstsein lung
e Bereitschaft zu flexiblen Einsdtzen im Rahmen der betrieblichen Er- e attraktive Sozialleistungen (arbeitgeberfinanzierte betriebl. Alters-

fordernisse vorsorge)

* Nachweis eines erweiterten Flihrungszeugnisses e strukturierte Einarbeitung in das Aufgabengebiet und geregelte Ar-

positive Haltung zu den AWO-Leitsatzen beitszeiten

Flihrerschein Klasse B Moglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen (intern/ex-
tern)

Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]
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Eckdaten

Nummer: 173462

Erstelldatum: 05.05.2026

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen

Einrichtung:

Werkstatt Stefansbecke , Harkortstr. 8-10, 45549 Sprockhdvel
Region: Nordrhein-Westfalen / Ennepe-Ruhr-Kreis

Zum / ab: ab sofort

Befristete Anstellung , befristet bis zundchst befristet fiir 2 Jahre
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Ennepe-Ruhr, Neustr. 10,58285 Gevelsberg
Sandra Salten

Neustr. 10

58285 Gevelsberg

Telefon: 02339/916140 H. Ballas



