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Padagogische Hilfskraft (m/w/d)

Die Frauen und Manner, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenkiichen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tat und Toleranz gepragt ist. Diese flnf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veranderungen lberdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten lberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Im Mittelpunkt der Ar-
beit steht seit jeher der Mensch. Weitere Informationen zum Engegemant der AWO Schleswig-Holstein finden Sie

unter https://www.awo-sh.de/ueber-uns-kinderbetreuung# Unsere Einrichtungen sind geeint durch die gleichen Werte, unterscheiden sich aber durch eine b-
unte Vielfalt an padagogischen Schwerpunkten (Wald- und Bewegungskitas, Bilingualtitat etc.) Zusdtzlich hat die AWO das Ziel, alle Kindertageseinrichtun-
gen nach dem Prinzip ,Die Kinderstube der Demokratie” als Partizipations-Kitas zu zertifizieren. Dieses modellhafte Vorgehen wurde von der

Organisation HundrED 2017 als eines der weltweit innovativsten Bildungsprojekte ausgezeichnet.

Stellenbeschreibung

Die betreute Grundschule Strohbriick von der AWO ist angegliedert an die Regenbogen-Grundschule. Bei uns werden Schulkinder vor und nach der Schule
sowie in den Ferien betreut. Es gibt ein gemeinsames Mittagessen, wir machen zusammen Hausaufgaben, spielen miteinander oder basteln etwas. Aktuell
betreuen wir 60 Kinder mit 5 Mitarbeiter*innen. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine padagogische Hilfskraft mit insgesamt 15,5 Wochenstunden

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Am wichtigsten ist die Freude im Umgang mit den Kindern. Geduld bei den * Einen sinnstiftenden Arbeitsplatz, bei dem Sie sich fiir gerechte
Hausaufgaben, Mut machen, Erfolge feiern. Lust am Spielen und basteln hel- Chancen auf Bildung, Teilhabe und Demokratie einsetzen konnen
fen dabei, dass sich Arbeit gar nicht mehr wie Arbeit anfihlt. "Kinderlarm ist * Einkommen mit Perspektive: Durch unsere Orientierung
Zukunfstmusik" - wer diesen Satz unterschreiben kann, ist schon mal gold- am TV6D profitieren Sie von tariflichen Erhhungen und sicheren Ge-
richtig bei uns! Keine Sorge, es ist nicht immer so laut bei uns :) haltsstrukturen

Erholung ist wichtig! Daher bieten wir: 30 Tage Urlaub

+ 2 Regenerationstage + 2 Umwandlungstage + Heiligabend & Silve-
ster komplett frei (statt nur halbe Tage)

Weihnachtsgeld und Sonderzahlungen

einen Zuschuss zum Deutschlandticket, damit Sie entspannt und um-
weltfreundlich zur Arbeit kommen

Rabatte und richtig viele Verguinstigungen Uber Corporate Benefits
Fort- und Weiterbildungen: Wir fordern lhre Karriere mit internen
und externen individuellen Weiterbildungsangeboten

Ein gutes Miteinander - Wir legen Wert auf eine Atmosphare, in der
sich jede*r willkommen flhlt

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Benefits] [Jahres-
sonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerationstage ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 173483 Bewerbungen bitte ausschliefilich iiber das AWO Online-Portal
® Erstelldatum: 05.06.2026 Katja Molt
* Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche Monkbergseck 25
e Einrichtung: 24107 Quarnbek
Betreute Grundschule Strohbriick , Monkbergseck 25, 24107 Quarn-
bek Telefon: 043404049904
® Region: Schleswig-Holstein E-Mail: katja.molt@awo-sh.de
® Zum/ab:15.08.2026
¢ Festanstellung

Teilzeit - flexibel


https://www.awo-sh.de/ueber-uns-kinderbetreuung
https://www.awo-sh.de/leitbild--werte
https://www.awo-sh.de/schwerpunkte
https://www.awo-sh.de/partizipation
https://hundred.org/en/innovations/democratic-kindergartens

