
Kitaleiter*in (m/w/d)
Erzieher*in (m/w/d)
Die Frauen und Männer, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenküchen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tät und Toleranz geprägt ist. Diese fünf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veränderungen überdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten überwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermöglichen. Im Mittelpunkt der Ar-
beit steht seit jeher der Mensch. Weitere Informationen zum Engegemant der AWO Schleswig-Holstein finden Sie
unter https://www.awo-sh.de/ueber-uns-kinderbetreuung# Unsere Einrichtungen sind geeint durch die gleichen Werte, unterscheiden sich aber durch eine b-
unte Vielfalt an pädagogischen Schwerpunkten (Wald- und Bewegungskitas, Bilingualtität etc.) Zusätzlich hat die AWO das Ziel, alle Kindertageseinrichtun-
gen nach dem Prinzip „Die Kinderstube der Demokratie“ als Partizipations-Kitas zu zertifizieren. Dieses modellhafte Vorgehen wurde von der
Organisation HundrED 2017 als eines der weltweit innovativsten Bildungsprojekte ausgezeichnet.

Stellenbeschreibung

Sie möchten Verantwortung übernehmen, aber nicht allein starten? Sie wünschen sich eine Leitungsaufgabe und gleichzeitig die Möglichkeit, weiterhin päd-
agogisch zu arbeiten? Dann könnte unser Leitungstandem in der AWO Kita Altenholz genau das Richtige für Sie sein. ❤️ Gemeinsam mit einer erfahrenen
Leitung führen Sie die Einrichtung auf Augenhöhe. So haben Sie die Chance, in die Leitungsrolle hineinzuwachsen, sich fachlich weiterzuentwickeln und
gleichzeitig mit bis zu 19,5 Stunden in der Gruppe tätig zu bleiben.  Eine ganz große Besonderheit in unserer AWO Kita Altenholz ist die Bilinguale Arbeit mit
den Kindern, ein weiterer Schwerpunkt ist Partizipation & Demokratie.  Für diese vielfältige Kita suchen wir zum 1. Juni eine Kitaleitung (m/w/d) als Teil ei-
nes Führungsdoppels

19,5 Leitungsstunden 
Gemeinsame Verantwortung und Gestaltung mit erfahrener Kitaleitung auf Augenhöhe
Möglichkeit, bis zu 19,5 weitere Stunden als pädagogische Fachkraft in der Gruppe zu arbeiten 
Ob Vollzeit oder Teilzeit - wir können das individuell abstimmen 
unbefristete Festanstellung - mit der Sicherheit & allen Vorteilen unseres Tarifvertrages

Sie bringen mit

Abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialpädagog*in, Bachelor in
Kindheitspädagogik oder Abgeschlossene Ausbildung zur staatlich a-
nerkannte*n Erzieher*in und Kita-Fachwirt oder vergleichbar
Mindestens 3 Jahre Berufserfahrungen in der Kindertagesstättenar-
beit
Verständnis zum Bildungsauftrag und Partizipation
Erfahrungen mit Bürotätigkeiten
Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft
Einen respektvollen, teilhabenden und zugewandten Umgang mit
Kindern, Mitarbeiter*innen und Eltern

Wir bieten Ihnen

Einen sinnstiftenden Arbeitsplatz, bei dem Sie sich für gerechte
Chancen auf Bildung, Teilhabe und Demokratie einsetzen können
Einkommen mit Perspektive: Durch unsere Orientierung
am TVöD profitieren Sie von tariflichen Erhöhungen und sicheren Ge-
haltsstrukturen
Sicherheit für Ihre Zukunftspläne - dank unbefristeter Festanstellung
Erholung ist wichtig! Daher bieten wir: 30 Tage Urlaub
+ 2 Regenerationstage + 2 Umwandlungstage + Heiligabend & Silve-
ster komplett frei (statt nur halbe Tage)
Weihnachtsgeld und Sonderzahlungen
eine betriebliche Altersvorsorge, die sich lohnt
einen Zuschuss zum Deutschlandticket, damit Sie entspannt und um-
weltfreundlich zur Arbeit kommen
Rabatte und richtig viele Vergünstigungen über Corporate Benefits
Fitness zum Firmentarif als wertvoller Ausgleich zur Arbeit, durch
verschiedene Kooperationspartner
Fort- und Weiterbildungen: Wir fördern Ihre Karriere mit internen
und externen individuellen Weiterbildungsangeboten 
Ein gutes Miteinander - Wir legen Wert auf eine Atmosphäre, in der
sich jede*r willkommen fühlt

https://www.awo-sh.de/ueber-uns-kinderbetreuung
https://www.awo-sh.de/leitbild--werte
https://www.awo-sh.de/schwerpunkte
https://www.awo-sh.de/partizipation
https://hundred.org/en/innovations/democratic-kindergartens


Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Coaching ]   [ Corporate Bene-
fits ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbei-

ter*innen-Rabatte ]   [ Regenerationstage ]
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