Bezirksverband
Ober- und 2
Mittelfranken e.V.

Einrichtungsleiter*in Seniorenzentrum (m/w/d)

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus zahlreichen Gliederungen ein verlasslicher Arbeitgeber fiir 10.000 Mitarbeiter*innen
in der Region. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentitat keine Rolle. Uns interes-
siert nur der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafiir den passenden Rahmen
zur jeweiligen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestal-
ten - z.B. beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Pflege & Senioren.

Partizipativ fiihren, transparent kommunizieren, erfolgreich gemeinsam wachsen - lhre Werte sind unsere Werte!

Fir unser AWO Sozialzentrum Erlangen mit aktuell 90 Pflegeplatzen suchen wir zum 01.06.2026 oder spater eine*n

Einrichtungsleiter*in (m/w/d)

Das sind lhre Aufgaben:

¢ Personalmanagement einer motivierten, professionellen und spezialisierten Belegschaft mit einem engagierten Leitungsteam
® Flhrung des Teams in einer konstruktiven und produktiven Arbeitsatmosphare

e Steuerung der strategischen, wirtschaftlichen, personellen Prozesse und betriebswirtschaftliche Verantwortung

e Weiterentwicklung des Leistungsspektrums und der konzeptionellen Schwerpunkte der Einrichtung

e Leitung einer Einrichtung, die sehr gut im Quartier vernetzt ist und lber einen eigenen Quartiersmanager verfligt

Die Stelle passt optimal zu Ihnen, wenn Sie Das sind unsere Benefits:

¢ eine erfahrene Fachkraft mit pflegerischem, medizinischem oder e Einen attraktiven, zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz mit
padagogischen Hintergrund sowie mit der Qualifikation zur Einrich- Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum fiir die Umsetzung
tungsleitung nach AVPfleWoqG sind ODER (iber ein abgeschlossenes neuer Ideen und Vorstellungen
soziales, pflegerisches oder betriebswirtschaftliches Studium mit e Tarifliche Vergutung mit umfangreichen Sozialleistungen nach dem
entsprechender Qualifikation verfiigen. TV AWO Bayern, u. a. 34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub +

e bereits mehrjahrige Erfahrung in der Fiihrung und Steuerung einer 2 Regenerationstage + tariflich frei am 24. und 31.12.), Jahresson-
groReren Einrichtung sammeln konnten. derzahlung (80%), betriebliche Altersversorgung mit 50% Zuschuss

e (ber einen partizipativ-kooperativen und situativen Flihrungsstil ver- * Intensive Unterstiitzung bei der Einarbeitung und Angebote fiir Coa-
fuigen, der sich sowohl durch Mitarbeitendenorientierung als auch ching und Mentoring
durch Aufgabenorientierung auszeichnet e Wertschatzendes Flhrungsverhalten sowie kollegialen fachlichen

e Klar und wertschatzend kommunizieren. Austausch im Einrichtungsverbund unseres Fachbereichs Pflege &

® eine stress-resistente Personlichkeit mit Hands-on-Mentalitat und Senioren
Fingerspitzengefiihl sind, die sowohl Fokus auf Details als auch den ® Finanzierung und Freistellung fiir Fort- und Weiterbildungsangebote,

Uberblick auf das Gesamte im lebendigen, komplexen Alltag einer umfangreiche Qualifizierungsangebote

Senioren-Einrichtung beherrscht - kurzum: eine Personlichkeit mit Kostengunstige Verpflegungsmaoglichkeit im Haus

Prasenz, die auch den Menschen nicht vergisst. Wechselnde attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
strategisch denken und idealerweise Erfahrung im Projektmanage- nagements (z.B. Firmentarif mit .EGYM Wellpass®)

ment haben. ® Steuerbeglinstigtes Fahrrad-Leasing mit BusinessBike
¢ sich mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt identifizieren kénnen: e Mitarbeiter*innenvorteile durch Einkaufsrabatte bei tiber 500 Part-
Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Toleranz, Solidaritat. nerunternehmen
Bitte senden Sie uns lhre Online-Bewerbung im pdf-Format. Vielen Dank! Mehr Infos gewtinscht? Schauen Sie sich gerne gleich online bei

unserem Verband oder in der Einrichtung um ! #passtzudeinemleben

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaR-
nahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Corporate Be-
nefits] [ Egym Wellpass] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Regenerationstage] [ Tarifliche Vergiitung]



https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.ichunddieawo.de/awo-sozialzentrum-erlangen
https://egym-wellpass.com/mitarbeitende/
https://www.businessbike.de/de/
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://www.awo-omf.de/
http://www.awo-sozialzentrum-erlangen.de
https://www.awo-jobs-omf.de/
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A0 | over-und
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Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 173566 AWO Bezirksverband Ober-/Mittelfranken e.V.
e Erstelldatum: 06.05.2026 Claudia Pfeffer
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Karl-Broger-Str. 9
e Einrichtung: 90459 Nurnberg
AWO Sozialzentrum Erlangen , Buchenbacher Anlage 27, 91056 Er-
langen Telefon: 0911/4508-1414
® Region: Bayern / Mittelfranken Internet: www.awo-omf.de
® Zum / ab: ndchstmoglichen Zeitpunkt
® Festanstellung
* Vollzeit

Gehalt: TV AWO BY, EG 12: Einstiegsgehalt (Jahresbrutto inkl. Jahres-
sonderzahlung) mindestens 54.577 € bis 67.900 € bei 38,5 Std., je
nach Berufserfahrung


https://www.awo-omf.de

