Bezirksverband
Schwaben e.V.

( AWO

Leiter*in Finanzen und Controlling (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Schwaben e.V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Mit fast 2.800 Mitarbeiter*innen sind wir eines der

groRen sozialen Dienstleistungsunternehmen in Schwaben. Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit sind die Werte der Arbeiterwohlfahrt
und werden bei uns gelebt. Zur Verstarkung unseres Teams in der Geschdftsstelle in Stadtbergen suchen wir baldmaglichst eine Leitung Finanzbuchhaltung
und Controlling/Pflegesatz in Vollzeit (38,5 Std./Woche).

Stellenbeschreibung

Sie verantworten die Bereiche Finanzbuchhaltung und Controlling einschliefilich Pflegesatzwesen

Sie stellen die fristgerechte und ordnungsgematfie Erstellung der Monatsabschlisse und des Jahresabschlusses sicher und kommunizieren mit Wirt-
schaftsprifer*innen, Steuerberater®innen und Betriebspriferinnen

Sie Ubernehmen die jahrliche Budgeterstellung in enger Abstimmung mit dem Vorstand und organisieren den Risiko- und Chancenbericht des Ver-
bands

Wir haben uns entschieden, 2026 eine neue Fibu- und Controllingsoftware einzufiihren. Die Einfiihrung werden Sie in einem Projekt-Team mitorgani-
sieren.

Sie entwickeln mit dem Controlling-Team unser Berichtswesen weiter und bringen sich in Pflegesatzverhandlungen ein.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

* Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium / oder abge-
schlossene kaufmannische Ausbildung mit Weiterbildung zum Bi-
lanzbuchhalter

Fundierte Kenntnisse im Handels- und Steuerrecht

Mehrjahrige Erfahrung im Controlling, Erfahrung in Projektarbeit, (er-
ste) Flihrungserfahrung

Branchenerfahrung im Gesundheitswesen /Pflege/ Wohlfahrtsver-
band von Vorteil, aber nicht Bedingung

Analytische Fahigkeiten, Zuverlassigkeit, Sie verlieren auch bei kom-

Unbefristete Festanstellung mit tariflicher Vergltung

Betriebliche Altersvorsorge und jahrliche Sonderzahlung (85%)

30 Tage Urlaub, 24. und 31. Dezember frei und zwei Regenerations-

tage

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit mo-
tivierten und aufgeschlossenen Mitarbeitenden und einer wertschat-
zenden Flhrung

Strukturierte und fundierte Einarbeitung

Flexible Arbeitszeiten

plexen Aufgaben nicht den Uberblick, Teamfahigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein

Loyalitat im Team, gegenliber Vorgesetzten und dem Unternehmen
Identifikation mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt

Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung z. B.
Fahrradleasing mit Arbeitgeberzuschuss & Obstkorb

Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten und eine Kinderkrippe vor
Ort

Hohe Arbeitsplatzsicherheit durch freigemeinnitzige Tragerstruktur
Corporate Benefits, gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln und kostenfreie Parkplatze

Bitte geben Sie in der Bewerbung eine Gehaltsvorstellung und
den friihestmdglichen Eintrittstermin an.

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Flexible und mobile Arbeitszeit ]
[ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Regenerationstage] [ Tarifliche
Vergiitung] [ Verm&genswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 173682

Erstelldatum: 07.05.2026

Fachbereich: Verwaltung

Einrichtung:

Geschaftsstelle , Sonnenstr. 10, 86391 Stadtbergen
Region: Bayern / Schwaben

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

* Vollzeit

Ansprechpartner*in

Geschiftsstelle
Annika Hecken
Sonnenstr. 10
86391 Stadtbergen

Telefon: 0821/43001-0
Internet: www.awo-schwaben.de



https://www.awo-schwaben.de

