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Projektleiter*in (m/wi/d)

Mit den Menschen fiir die Menschen - das ist das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt Ruhr-Lippe-Ems. Wir suchen zum 01.07.2026 eine*n Projektleitung
(m/w/d) IGA-Zukunftsgarten befristet nach §14.1 TzBfG und in Teilzeit (19,5 Wochenstunden) fiir unsere Beratungsstelle AWO Lippeaue mit Arbeitssitz

in Liinen. Sie identifizieren sich mit den Grundsatzen und dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt? Dann sind Sie bei uns genau richtig - kommen Sie ins Team
der AWO Ruhr-Lippe-Ems!

Stellenbeschreibung
Projektmanagement

¢ Konzeptionelle Entwicklung, Planung und Umsetzung eines Programms fiir den Veranstaltungsort der AWO auf dem IGA-Geldnde
* Verantwortung flr die organisatorische, administrative und inhaltliche Steuerung des Projekts

* Planung, Organisation und Umsetzung zielgruppenorientierter Beteiligungs- und Mitbestimmungsprozesse

* Begleitung des projektbezogenen Monitorings sowie Mitwirkung an erforderlichen Evaluationsprozessen

e Sicherstellung der Einhaltung von Projektzielen, Zeitplanen und vereinbarten Rahmenbedingungen

Quartiersentwicklung und Netzwerkarbeit

Aktive Mitgestaltung der Quartiersentwicklung durch kontinuierliche Netzwerkarbeit vor Ort

Koordinierung, Organisation und Moderation von Treffen der im StadtGartenQuartier engagierten Akteur*innen

Funktion als Schnittstelle zwischen Organisationen der Stadtgesellschaft (u. a. Kulturbiindnis, Kultur- und Sportvereine, Wohlfahrtsverbande, Kitas
und Schulen), Projektpartner*innen sowie der IGA-Organisation

Forderung des blrgerschaftlichen Engagements sowie Konzeption und Organisation von Veranstaltungen und Beteiligungsformaten

Motivation, Aktivierung und Einbindung unterschiedlicher Zielgruppen im Quartier

Koordination, Begleitung und Nachbereitung von Veranstaltungen sowie Kooperationen mit lokalen Akteur*innen

Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit und an der AuRendarstellung des Projekts ,Zukunftsgarten® in Abstimmung mit den Projektpartner*innen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

* Abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Stadtentwick-
lung, Kulturmanagement oder vergleichbare Qualifikation 30 Tage Urlaub und tariflichen Zusatzurlaub
Erfahrung im Quartiersmanagement oder in der Projektarbeit mit eine 5-Tage-Woche und flexible Arbeitszeiten

® ein attraktives Tarifgehalt mit einer Jahressonderzahlung
L]
L]
Birger*innenbeteiligung ist wiinschenswert ® Fortbildung & Qualifizierung
L]
L]

Erfahrung in der Arbeit in geforderten Projekten wiinschenswert Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen
Ausgepragte Moderationskompetenz und hohe Kommunikationsfa- attraktive Mitarbeiterrabatte (iber ,corporate benefits*

higkeit Gesundheitsbonus

Selbststandige Arbeitsweise, Flexibilitat, Freude an innovativen Ide-

en sowie organisatorisches Geschick

® Freude an der partizipativen Angebotsentwicklung und Bereitschaft

zur Mitarbeit in Planungs- und Konzeptionsfragen

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Corporate Benefits] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 173758 Fachbereichsleitung Jugendhilfe und Pravention
e Erstelldatum: 02.06.2026 Maximilian Pfingsten
® Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Ostenwall 40
¢ Einrichtung:Beratungsstelle AWO Lippeaue Liinen 59065 Hamm
* Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Unna
® Zum /ab:01.07.2026 Telefon: 01706481326
® Befristete Anstellung Internet: www.awo-rle.de

Teilzeit - flexibel


https://www.awo-rle.de

