stellv. Einrichtungsleitung (m/wi/d)
stellv. Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Flr unsere AWO Seniorenresidenz in Triptis suchen wir eine stellvertretende Einrichtungsleitung und stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d). Die Ein-

stellung erfolgt ab 35-39 Wochenstunden nach Absprache unbefristet. Die Seniorenresidenz bietet fiir 44 pflegebediirftige Bewohner*innen, ab Pflegegrad 2,
ein gemutliches und liebevolles Zuhause. Wir suchen eine Pflegedienstleitung und stellvertretende Heimleitung (m/w/d), die bereit ist, sich in dieses Umfeld
einzubringen. Wir legen gro3en Wert auf ein wertschatzendes Miteinander und bieten eine Arbeitsumgebung, in der Sie lhre beruflichen und menschlichen
Starken einbringen konnen.

Stellenbeschreibung

¢ Fachliche, organisatorische und personelle Verantwortung des Pflege- und Betreuungsbereichs

® Erbringung, Sicherstellung und Weiterentwicklung einer professioneller Pflege unter Einhaltung der trager- und hausinternen Standards und Leitlini-
en-/ Handlungsrichtlinien

e Zusammenarbeit mit Angeharigen, Arzten und externen Partnern

¢ Ansprechpartner flr die Mitarbeiter*innen, Kooperationsparten und Bewohner*innen und Bindeglied zur Heimleitung

e Vorbereitung und Begleitung von Qualitatsprifungen

* Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Einrichtungskonzepte und Standards

¢ Planung und Organisation von Weiterbildungen fiir Mitarbeiter

¢ Stellvertretung der Heimleitung bei Abwesenheit

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* Abschluss als Altenpflegefachkraft mit entsprechender Weiterbildung ® Sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in einem engagierten Team
zur Pflegedienstleitung und Berufserfahrung in Fiihrungsverantwor- in einem modernen Pflegeheim
tung wiinschenswert * Leistungsgerechte Vergiitung nach AWO Tarifvertrag + Schichtzula-
¢ Uberdurchschnittliches Engagement gen + Sonderzahlungen + VWL
® Entscheidungs- und Durchsetzungsvermdgen sowie Geduld * Mindestens 30 Tage Urlaub sowie zusatzliche Sozialleistungen im
* Teamgeist, Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsbewusst- Rahmen der AWO Sozialpolitik
sein ® Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsforderung
® Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen ® Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten zur fachlichen und personli-
e Aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis chen Entwicklung
* Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Schutzimpfungen e Zahlreiche Vorteile und betriebliche Verglinstigungen, z.B. Aktion
* PKW-Fihrerschein Jobrad-Leasing®, Prdmienprogramm: ,Mitarbeiter werben Mitarbei-
¢ |dentifikation mit den Werten und Zielen der AWO ter®, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Beratungsangebote,

Teamveranstaltungen u.v.m.

Betriebsarztliche Betreuung

Personlicher Ansprechpartner*in wahrend der Einstellungsphase und
Willkommenstag

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Ge-
sundheitsmaBnahmen] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Prémie fiir Mitarbeitenden-
werbung ] [ Regenerationstage ] [ Tarifliche Vergiitung] [ Vermdgenswirksame Leistungen ]



https://www.awo-sok.de/pflege-teilhabe/pflege/seniorenresidenz-triptis/

AWO Saale-0rla-Kreis

Eckdaten

Nummer: 173876

Erstelldatum: 19.05.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Seniorenresidenz , Braugasse 2, 07819 Triptis
Region: Thiringen / Ostthiiringen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: AWO Thiringen Tarifvertrag

Ansprechpartner*in

AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis
Kristin Zienert

Schlettweiner Steig 5

07381 Pofineck

Telefon: 03647 425923
E-Mail: bewerbung@awo-sok.de




