
Leiter*in Konzernrevision und Risikomanagement (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
 [ Geschäftsstelle Erfurt, Juri-Gagarin-Ring 160, 99084 Erfurt ]   [ Region: Thüringen / Mittelthüringen ]

 [ Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt ]   [ Festanstellung ]   [  Vollzeit ]

Die AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe (AJS) gGmbH ist die größte gemeinnützige Trägergesellschaft der AWO in Thüringen. Ein modernes und professio-
nelles soziales Unternehmen, das soziale Dienstleistungen für Kinder, Jugendliche, Senioren, Benachteiligte und Menschen mit Behinderungen anbietet. Das
1993 gegründete Unternehmen hat heute ca. 5.700 Beschäftigte in über 200 Einrichtungen und sozialen Diensten.  Wir suchen eine engagierte Leitung
(m/w/d) für den Bereich Konzernrevision und Risikomanagement in der Geschäftsstelle Erfurt, die mit Fachkompetenz, Weitblick und Verantwortungsbe-
wusstsein den Fachbereich führt und weiterentwickelt. Ihr Schwerpunkt liegt darauf, Risiken frühzeitig zu erkennen, Prozesse zu hinterfragen und gemein-
sam mit Führungskräften, Mitarbeitenden und Gremien eine zukunftsfähige Organisation zu gestalten. Sie schaffen Transparenz, sichern Qualität und unter-
stützen die Weiterentwicklung unserer Strukturen – immer mit dem Ziel, unsere Unternehmensziele zuverlässig zu erreichen. Die Position ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu besetzen und unbefristet.

Stellenbeschreibung

Führen und Gestalten: Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für die Konzernrevision für die AWO AJS gGmbH und deren Tochtergesellschaften,
leiten ein Team mit derzeit 2 Beschäftigten und entwickeln den Fachbereich strategisch und organisatorisch weiter.
Steuern und Prüfen: Sie planen, steuern und begleiten risikoorientierte Prüfungen in unseren Einrichtungen und Gesellschaften, berichten transpa-
rent an Geschäftsführung und Gremien und geben Impulse zur Verbesserung von Prozessen.
Risikomanagement entwickeln: Sie tragen die Verantwortung für den Ausbau, die Koordination und die Weiterentwicklung eines wirksamen Risiko-
managements und beraten die Geschäftsführung bei strategischen Entscheidungen.
Beraten und Mitgestalten: Mit Ihrer Expertise stehen Sie Führungskräften beratend zur Seite, übernehmen Sonderprüfungen bei besonderen Anlässen
und wirken in Projekten an der Weiterentwicklung unserer Organisation mit.

So bewerben Sie sich

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Onlinebewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.  Wir begrüßen
Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung berücksichtigt.

Sie bringen mit

Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Be-
triebswirtschaft oder vergleichbarer Fachrichtung
Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der Revision, Wirt-
schaftsprüfung oder Rechnungswesen, vorzugsweise in der freien
Wirtschaft
Fundierte Führungserfahrung in einer verantwortungsvollen Position
Idealerweise revisionsspezifische Zertifizierung (z. B. CIA, CISA)
Fundierte Kenntnisse in der Rechnungslegung nach HGB von Vorteil
Analytische Stärke, zielorientiertes Vorgehen und unternehmerisches
Denken
Ausgeprägte Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Beratungs-
kompetenz

Wir bieten Ihnen

Gestaltungsspielraum: Eine verantwortungsvolle Leitungsposition
mit großem Einfluss auf die Weiterentwicklung unseres Unterneh-
mens.
Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
sozialen Dienstleistungsunternehmen mit flachen Hierarchien und
kurzen Entscheidungswegen.
Faire Vergütung: Attraktives Vergütungspaket und zusätzliche Lei-
stungen.
Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub plus 2 zusätzliche Regenerati-
onstage, flexible Arbeitszeiten und kostenfreie Mitarbeiterberatung
zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Weiterbildungsmöglichkeiten: Förderung Ihrer persönlichen und be-
ruflichen Entwicklung durch vielseitige Fortbildungsangebote, insbe-
sondere Übernahme der Kosten für die notwendige Certifizierung
durch das DIIR.
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsärztliche Betreuung sowie Unterstützung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplätzen.

https://www.awo-ajs-thueringen.de/start/


Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Employee Assistance Programme (EAP) ]   [ Finanzierte Fort-
und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwer-

bung ]

Eckdaten

Nummer: 173881
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Fachbereich: Verwaltung
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Ansprechpartner*in

Geschäftsstelle Erfurt
Christiane Winter
Juri-Gagarin-Ring 160
99084 Erfurt  

Telefon: 0361210310
Internet: https://www.awo-ajs-thueringen.de/start/ 

https://www.awo-ajs-thueringen.de/start/

