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Einrichtungsleiter*in Seniorenzentrum (m/w/d)

Freiheit. Gleichheit. Gerechtigkeit. Solidaritdt. Toleranz. - Diese Grundwerte zeichnen die Arbeiterwohlfahrt (AWO) aus und wir sind stolz darauf VIELFALT zu
leben. Die AWO Wiirttemberg ist nicht nur anerkannter Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege, sondern betreibt als Tragerin auch zahlreiche Kinderta-
ges- und Pflegeeinrichtungen sowie Anlagen fiir Service Wohnen und zwei Bildungsakademien fiir Pflegeberufe. Mit rund 1650 Beschaftigten setzen wir uns
jeden Tag fiir das Wohl der Menschen ein, bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat an und sehen gleichzeitig nachhaltiges Handeln als eine unse-
rer obersten Prioritaten. Die AWO Llehnt jegliche Form von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und foérdert aktiv eine inklusive, respektvolle und di-
verse Arbeitsumgebung. Wir suchen engagierte Personen, die unsere Werte teilen und sich dafir einsetzen.

- Sind Sie bereit Verantwortung fiir eines unserer grof3ten Seniorenzentren zu iibernehmen und gemeinsam
mit unseren motivierten Teams die Einrichtung voranzubringen?- Dann suchen wir Sie!

Als Einrichtungsleiter*in (m/w/d)
fiir unser Seniorenzentrum Salzécker in Stuttgart-Mohringen

in Vollzeit, unbefristet. Beginn nach Vereinbarung.

Die besten Argumente fiir uns

Sicherer, zukunftsorientierter und moderner Arbeitsplatz

Attraktive tarifliche Vergltung nach TV AWO BW (Entgeltgruppe 15. Einstufung je nach einschlagiger Berufserfahrung Stufe 2 bis 6), Jahressonderzah-
lung

Betriebliche Altersvorsorge, Vermdgenswirksame Leistungen

Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit (39h/Woche)

Maximaler Personalschlussel

Regelmafiger Austausch im Leitungsteam aller Einrichtungsleitungen und den Vorstanden
Zuverldssige und umfangreiche Einarbeitung in alle Aufgabenbereiche

Jahrliche Entwicklungsgesprache sowie finanzierte Fort- und Weiterbildungen

Zuschuss zum Jobticket, JobRad und eine gute Verkehrsanbindung

e Egym Wellpass, Mitarbeiterrabatte, Mitarbeiterevents u.v.m.

Unsere Einrichtung - Team - Einarbeitung

¢ Attraktiver Standort, direkt am SI-Zentrum in Stuttgart Méhringen

e Vier Wohnbereiche, 106 Platze sowie 10 Tagespflegeplatze

* Modern mit diversen Hilfsmitteln ausgestattet

¢ Dynamisches Team mit tollem Zusammenhalt (ca. 95 Mitarbeiter*innen)
e Wir feiern gerne Feste und kleinere Events (Grillen, Friihstiicken 0.3.)

e Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept

® Begleitung durch eine*n Mentor*in

»Das Seniorenzentrum Salzacker zahlt mit seinem vielfdltigen Angebot, von junger Pflege und Tagespflege bis hin zur Seniorenpflege in der stationdren Dau-
erpflege, als attraktive Einrichtung.
Wir suchen eine engangierte Person, die mit viel Freude und Offenheit gemeinsam mit unseren Teams die Einrichtung weiterentwickelt."

(Andreas Haas, Leitung Fachbereich Pflege und Wohnformen im Alter)

Ihre Zustdandigkeiten Das bringen Sie mit

¢ Ubernahme der Leitungsaufgaben unseres Seniorenzentrum Salz- * Mehrjahrige Berufs - und Fihrungserfahrung in der stationdren Pfle-
acker in Stuttgart-Mohringen ge einer grofien Einrichtung, bevorzugt als Pflegedienstleitung oder

* Ansprechperson fir Bewohner*innen, Angehdrige, Mitarbeitende, Eh- Einrichtungsleitung
renamtliche und in der Kommune e Qualifikation als Einrichtungsleitung nach& 6 Abs. 3 TPQGAVO

e Verantwortung flr das Personalmanagement, die wirtschaftliche * Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Entscheidungsverstand-
Steuerung der Einrichtung, insbesondere fiir das Belegungsmanage- nis
ment sowie fir die Sicherstellung unserer Qualitdtsanspriiche ¢ Kollegiales Fihrungsverstandnis

e Vertretung der Einrichtung innerhalb unseres Unternehmens und * Verbindliches Auftreten und verantwortliches Handeln


https://www.awo-wuerttemberg.de/einrichtungen/seniorenzentrum-salzaecker
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nach aufien * |dentifikation mit den Grundwerten der Arbeiterwohlfahrt

¢ Pflege von Netzwerken sowie Offentlichkeitsarbeit
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung mit Angaben zu
lhrem frithestmaglichen Eintrittstermin und lhrer Gehaltsvorstellung. |hre
Fragen werden von Herrn Michel Klier (Stellv. Leitung des Fachbereiches
Pflege und Wohnformen im Alter) beantwortet unter der Telefonnummer+49
711 22903 164. Erfahren Sie mehr tGber die AWO und unsere Stellenangebo-
te: https://www.awo-wuerttemberg.de/stellenangebote

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Fahrradleasing] [ Fi-

nanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzah-

lung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Moderner,
zukunftsorientierter Arbeitsplatz ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 174154 AWO Sozial gémbH - Seniorenzentrum Salzacker
e Erstelldatum: 14.07.2026 Michel Klier
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Kyffhauserstrafte 77
e Einrichtung: 70469 Stuttgart
Seniorenzentrum Salzdcker , Widmaierstrafte 137, 70567 Stuttgart
® Region: Baden-Wirttemberg Telefon: +49 711 22903 164
e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt E-Mail: klier@awo-wuerttemberg.de
® Festanstellung Internet: www.awo-wuerttemberg.de
¢ Vollzeit

Gehalt: AWO Tarif BW (Entgeltgruppe 15. Einstufung je nach ein-
schldgiger Berufserfahrung Stufe 2 bis 6)
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