
Content Creation Manager*in (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
 [ Geschäftsstelle Erfurt, Juri-Gagarin-Ring 160, 99084 Erfurt ]   [ Region: Thüringen / Mittelthüringen ]

 [ Zum / ab: 01.07.2026 ]   [ Zunächst befristet mit Übernahmeoption ]   [  Teilzeit - flexibel ]

Sie haben ein Gespür für spannende Inhalte, Freude an Videoproduktion und Lust, KI-Themen verständlich und praxisnah aufzubereiten? Dann werden Sie
Teil unseres AWO-Innovationslabors in Thüringen! Hier entwickeln wir gemeinsam mit unseren Einrichtungen digitale Lösungen, die wirken – von der ersten
Idee bis zum anwendbaren Prototyp. Als Content Creation Manager*in (m/w/d) gestalten Sie Lernformate, die Kolleg*innen inspirieren und zum Ausprobie-
ren einladen. Die Position umfasst 19,5 Wochenstunden, ist ab 01.07.2026 zu besetzen und im Rahmen der Projektförderung vorerst befristet bis
30.06.2028.

Stellenbeschreibung

Konzeption, Organisation und Weiterentwicklung kreativer Lern- und Content-Formate
Planung, Erstellung, Pflege und Koordination digitaler Inhalte und Angebote
Unterstützung bei projektbezogener Koordination, Zusammenarbeit mit relevanten Bereichen sowie im Projektmanagement
Sicherstellung von Verständlichkeit, Nutzerfreundlichkeit, Zugänglichkeit und Qualität der Inhalte
Auswertung von Feedback sowie kontinuierliche Optimierung von Inhalten, Formaten und Prozessen

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung. Bitte senden Sie Motivationsschreiben, Lebenslauf und Arbeitsproben/Links
(Portfolio) sowie Ihre Gehaltsvorstellung bis zum 15.06.2026.

Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung berücksichtigt. 

Sie bringen mit

Abgeschlossene Berufsausbildung, Bachelorabschluss oder vergleich-
bare Berufserfahrung
Erfahrung in der Erstellung digitaler Lern- oder Medieninhalte
Kenntnisse in redaktioneller Arbeit und idealerweise in der Videopro-
duktion
Interesse an zielgruppengerechter Didaktik und verständlicher Wis-
sensvermittlung
Sensibilität für Barrierearmut und nutzerfreundliche Gestaltung
Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit

Wir bieten Ihnen

Attraktive Vergütung nach AWO Tarifvertrag 
30 Tage Urlaub und zwei zusätzliche freie Tage (AWO-Tage) zur Er-
holung und Work-Life-Balance 
Zwei Sonderzahlungen jährlich  
Betriebliches Gesundheitsmanagement und regelmäßige betriebs-
ärztliche Betreuung 
Fort- und Weiterbildungen sowie attraktive Entwicklungsperspekti-
ven 
Kostenfreie Mitarbeiterberatung für alle Fragen zur Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben 
Vielfältige Mitarbeitendenrabatte über unser Corporate-Benefits-Pro-
gramm – z. B. für Kleidung, Technik, Reisen und Freizeit  

Ihre Vorteile

 [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Homeoffice ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Be-
triebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Employee Assistance Programme (EAP) ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]



Eckdaten

Nummer: 174206
Erstelldatum: 20.05.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Geschäftsstelle Erfurt , Juri-Gagarin-Ring 160, 99084 Erfurt
Region: Thüringen / Mittelthüringen
Zum / ab: 01.07.2026
Zunächst befristet mit Übernahmeoption , befristet bis 30.06.2028
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Geschäftsstelle Erfurt
Verena Würfel
Juri-Gagarin-Ring 160
99084 Erfurt  

Telefon: 0361 21031 -178
Internet: https://awothueringen.de/startseite 

https://awothueringen.de/startseite

