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Gruppenleiter*in (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt steht seit jeher fiir ein wertorientiertes Miteinander, das von Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit gepragt ist.

Diese Grundhaltung bildet das Fundament unserer taglichen Arbeit und unseres Verstandnisses von sozialer Verantwortung. Fir unsere Einrichtung suchen
wir eine Gruppenleitung, die diese Werte nicht nur teilt, sondern aktiv in der padagogischen Praxis lebt. Wir mochten eine Personlichkeit gewinnen, die mit
Empathie und einem klaren Blick fiir Teilhabe und Chancengerechtigkeit dazu beitragt, ein respektvolles, unterstiitzendes Umfeld fiir Kinder und deren El-

tern zu gestalten.

Stellenbeschreibung

Sie haben Lust auf einen anspruchsvollen Arbeitsplatz mit frohlichen Kindern, netten Kolleg*innen, mdgen lebenslanges Lernen, dann bewerben Sie sich bei
uns! Zur Erganzung unseres Teams in Belke-Steinbeck suchen wir Sie als eine/n engagierte*n Mitarbeiter*in als Gruppenleitung, Teilzeit 25 Wochenstunden
im Vor- und Nachmittagsbereich. Die Arbeitszeiten werden individuell festgelegt.

Aufgabenbereich

* Gruppenfiihrung — Verantwortung fiir die pddagogische, organisatorische und strukturelle Leitung einer Gruppe

¢ Teamkoordination — Anleitung, Unterstiitzung und fachliche Begleitung der Mitarbeitenden im Gruppendiens

¢ Padagogische Planung — Entwicklung und Umsetzung von Angeboten, die Teilhabe, Selbstbestimmung und individuelle Forderung erméglichen
¢ Dokumentation — Sicherstellung einer fachgerechten Dokumentation und Berichterstattung

¢ Eltern- und Angehdrigenarbeit — wertschatzende Kommunikation und Zusammenarbeit mit Familien und Bezugspersonen

® Qualitdtssicherung — Mitwirkung an Konzeptentwicklung, Qualitatsstandards und internen Prozessen

¢ Kooperation — Zusammenarbeit mit der Schule, dem Leitungsteam und externen Partnern

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* Erfahrungen, Kenntnisse und Freude in der Arbeit mit Grundschulkin- ¢ Weiterentwicklung: Abwechslungsreiche Aufgaben in der Bildungs-
dern und
e gute Kommunikations- und Teamfahigkeit sind Teil lhrer Starken Betreuungsarbeit. Qualifizierte und kostenlose Weiterbildung auf Ba-
* engagierte Personlichkeit mit Motivation, Flexibilitat und einer posi- sis unseres internen OGS Fortbildungsprogramms.
tiven Einstellung gegentber den Zielen der Arbeiterwohlfahrt ¢ Arbeitsvertrag: zunichst befristet mit Ubernahmeoption sowie 30
e selbststandiges Arbeiten Tage Jahresurlaub plus einen Regenerationstag.
* Freude an kooperativer Zusammenarbeit und kollegialem Austausch ¢ Faire Bezahlung und Zusatzleistung: Verglitung nach der Entgeltord-
* Belastbarkeit nung AWO NRW,
e Verldsslichkeit und Loyalitat Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge nach ei-
e einen emphatischen und wertschatzenden Umgang mit ,Klein und nem Jahr Betriebszugehdrigkeit.
GroR® * Eine personliche Wertschdtzung und ein gutes Arbeitsklima!

Bereitschaft zur regelmafiigen Fort- und Weiterbildung

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [Jahressonderzahlung] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Pramien ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
¢ Nummer: 174408 AWO OGS Belke Steinbeck
e Erstelldatum: 15.05.2026 Stefanie Tasarz
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche HumboldstraRe 20
e Einrichtung: 32130 Enger
AWO OGS Belke Steinbeck , Humboldstra3e 20, 32130 Enger
® Region: Nordrhein-Westfalen Telefon: 05224 994620

Zum / ab: 01.09.2026

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption
Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag



