Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gGmbH

Teamleiter*in als Pflegefachkraft (m/wi/d)

Sie suchen als examinierte Pflegefachkraft eine neue berufliche Herausforderung mit Leitungsverantwortung? Sie sind ein Organisationstalent mit Freude
am selbststandigen Gestalten? Dann haben wir das Richtige fir Sie! Es erwartet Sie ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld in der ambulan-
ten Altenpflege - in einem kleinen, engagierten Team, das grofsen Wert auf individuelle und patientenorientierte Pflege legt. Verlasslichkeit, gegenseitiges
Vertrauen und ein wertschatzendes Miteinander bilden die Grundlage unserer tdglichen Arbeit. Freuen Sie sich auf attraktive Arbeitgeberleistungen sowie
die Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen und gemeinsam etwas zu bewegen.

Verstarken Sie ab sofort unser Pflegeteam in R6mhild als Teamleiter*in. Die Stelle ist unbefristet und umfasst eine wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden
- ganz ohne Schichtarbeit.

Stellenbeschreibung

fachliche Leitung des Pflegeteams

Tourenplanung und die Erstellung des Dienstplans

Sicherstellung der Pflegequalitat unter gesetzlichen und qualitatsrelevanten Aspekten

Organisation der Leistungserbringung unter Beruicksichtigung der individuellen Bedurfnisse der zu betreuenden Seniorinnen und Senioren
Erbringung professioneller Pflege und Durchfiihrung behandlungspflegerischer Leistungen Lt. drztlicher Anordnung in Ubereinstimmung mit der Pfle-
geplanung und unter Einhaltung der tragerinternen Standards und Handlungsrichtlinien

Fiihren der Pflegedokumentation

Durchflihrung von Pflegevisiten laut Visitenplan

Mitwirkung bei der Entwicklung von Strategien zur Anpassung der Einrichtung an Veridnderungen des Marktes, Offentlichkeitsarbeit, Kundengewin-
nung

Kooperation mit Krankenhdusern, Kostentragern und sonstigen Institutionen

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre Onlinebewerbung! Oder rufen Sie uns gerne direkt an, um die Details zu besprechen.

Wir begriifien Bewerbungen aller Geschlechter und Identitdten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschlieBlich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung berlcksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
* eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft ¢ Eine verantwortungsvolle und sinnerfiillte Tatigkeit mit Gestaltungs-
¢ idealerweise Berufserfahrung in leitender Funktion in der Pflege. spielraum
e Entscheidungs- und Durchsetzungsvermdgen * Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
e Uberdurchschnittliches Engagement und Organisationstalent unterstlitzenden und wertschatzenden Team.
e Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie selbstandiges Arbeiten * Faire Vergiitung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-
e Verhandlungsgeschick und Fahigkeit zur Vernetzung rungen und zusatzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, be-
® PKW-Fihrerschein triebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, steuer-
e Sicherer Umgang mit EDV freie Zulagen fiir Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Ein-
e Sie sind bereit, Ihre Arbeitszeiten flexibel zu gestalten und bei Be- springpramie, Funktionszulagen).

darf auch an Wochenenden sowie im Pflegeteam mitzuarbeiten Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und 2 zusatzliche Regenerations-
tage, flexible Arbeitszeiten und kostenfreie Mitarbeiterberatung zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Weiterbildungsmaglichkeiten: Forderung lhrer personlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsarztliche Betreuung sowie Unterstiitzung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplatzen.

Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die lhnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren - wir unterstiitzen Sie in allen Lebens-
lagen

Entlastung fiir den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Pro-
gramm von attraktiven Rabatten profitieren - z. B. fur Kleidung,
Technik, Reisen und Freizeit.


https://www.pflegeheim-roemhild.de/pflegedienst/

Alten-, Jugend- und
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lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Employee Assistance Programme
(EAP) 1 [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-
Events] [ Prdmie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstage] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Pramien] [Vermo-
genswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 174417 Hauslicher Pflegedienst Meiningen - Pflegeteam Romhild
e Erstelldatum: 13.05.2026 Judith Ostertag
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe HeurichstraRe 38
e Einrichtung: 98630 Rémhild
Hauslicher Pflegedienst Meiningen - Pflegeteam Romhild , Heurich-
straBe 38, 98630 Romhild Telefon: 03683 4650720
® Region: Thiringen / Stidthiringen Internet: https://www.pflegeheim-roemhild.de/pflegedienst/
e Zum / ab: ab sofort
e Festanstellung

Vollzeit


https://www.pflegeheim-roemhild.de/pflegedienst/

