Kreisverband
AWO Mittelfranken-Siid

Verwaltungsmitarbeiter *in (m/w/d)
Mitarbeiter*in Entgeltabrechnung (m/w/d)

Hier zeigen Sie lhr Konnen

AWO: Hier zahlt Menschlichkeit. Hier zdhlen Sie! In der sozialen Arbeit gleicht kein Tag dem anderen - doch jeder Tag zahlt. Sie haben ein Gespdr fiir Men-
schen, moéchten Gutes tun und nachhaltige Veranderungen bewirken? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Willkommen im AWO Kreisverband Mittelfranken-
Sud, wo Vielfalt und Miteinander grof3geschrieben werden. Unsere Uber 2.100 Beschaftigten in rund 60 Einrichtungen schaffen taglich eine herzliche und
wertschatzende Atmosphare fir alle. Damit diese Arbeit bestmdglich erbracht werden kann, sorgen unsere zentralen Service-Abteilungen gemeinsam mit en-
gagierten Kolleg*innen im Hintergrund fiir stabile Prozesse, verldssliche Unterstlitzung und starke Strukturen. Auch |hr Beitrag macht dabei einen echten Un-
terschied. Bei uns wird Ihr Engagement gesehen und geschatzt — an einem Arbeitsplatz, an dem sich jeder Mensch willkommen und wertgeschatzt fuhlt.
Auch Sie. Fiir unsere Geschéftsstelle in Schwabach suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

Mitarbeiter*in Payroll (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit (38,5 Std./Woche bei Vollzeit) Kennziffer: *_ 000141 Sie wissen, das Payroll weit mehr ist als Zahlen, Fristen und Abrechnungen? Sie ar-
beiten gerne strukturiert mit modernen Systemen und beschriebenen Prozessen, bringen sich aktiv in Projekte ein und haben Freude daran, Personalarbeit
gemeinsam im Team und ganzheitlich zu gestalten?

Dann passen Sie genau zu uns.

Denn bei uns wird HR nicht in Schubladen gedacht. Durch unser Business-Partner-Modell arbeiten Payroll und Personalbetreuung Hand in Hand im Tandem
zusammen - mit kurzen Wegen, echtem Austausch auf Augenhdhe und dem gemeinsamen Ziel, unsere Kollegen*innen bestmdglich zu begleiten.

Wir suchen keine Person, die einfach nur abrechnet. Wir suchen Menschen mit Blick flirs Detail, Teamgeist und Lust darauf, Payroll modern, verldsslich und
gemeinsam mit uns weiterzuentwickeln.

Hier zeigen Sie lhr Kdnnen:

e Payroll zuverldssig umsetzen: Sie erstellen eigenstandig die monatliche Lohnabrechnung fiir einen definierten Mitarbeiterstamm aus den Einrichtun-
gen unseres Sozialunternehmens und sorgen fiir eine termingerechte sowie qualitativ hochwertige Abwicklung.

* Fachwissen einbringen: Sie bearbeiten abrechnungsrelevante Themen im Steuer-, Sozialversicherungsrecht und idealerweise Tarifrecht sicher und

zuverldssig.

Ganzheitlich zusammenarbeiten: Im engen Tandem mit unseren Personalbetreuern begleiten Sie Mitarbeitende und Fuhrungskrafte serviceorientiert

und geben losungsorientiert Auskunft in allen abrechnungsrelevanten Fragestellungen.

Daten und Prozesse im Blick behalten: Sie pflegen abrechnungsrelevante Daten, behalten Fristen im Blick und tragen zu stabilen und verldsslichen

Payroll-Prozessen bei.

Projekte mitgestalten: Sie bringen Ideen ein und wirken aktiv an HR-Projekten zur weiteren Modernisierung und Digitalisierung unserer Prozesse so-

wie Systeme mit.

Qualitat sichern: Sie unterstiitzen bei Auswertungen, Abstimmungen sowie internen und externen Prifungen und sorgen fir eine verlassliche Daten-

basis.
Damit bereichern Sie unser Team Warum lhr Weg zu uns fiihren sollte
e Erfahrung in der Entgeltabrechnung e Sicherheit und Perspektiven: Wir bieten Ihnen ein sicheres, unbefri-
e Sehr gute Kenntnisse im Steuer-, Sozialversicherungs- und idealer- stetes Arbeitsverhdltnis in einem wachsenden Sozialunternehmen
weise Tarifrecht mit vielfaltigen Entwicklungsperspektiven
e Eine strukturierte, sorgfaltige und zuverldssige Arbeitsweise ¢ Flexibilitdt & Familie: Genief3en Sie flexible, familienfreundliche Ar-
* Freude an Teamarbeit sowie eine serviceorientierte Denkweise beitszeiten sowie ein Lebensarbeitszeitkonto - fiir die optimale Ba-
® Interesse daran, Prozesse und Projekte aktiv mitzugestalten lance zwischen Beruf und Privatleben

Erfahrung mit P&I LOGA ist ein Plus, aber kein Muss Flache Hierarchien und Mitgestaltung: Wir reden nicht nur Uber fla-
che Hierarchien - bei uns finden Sie vielfaltige Gestaltungsmdglich-
keiten und ein Umfeld, in welchem wir Ihre Vorschlage unter ande-
rem im Rahmen unseres Ideenmanagements zu schatzen wissen
Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, frei am 24. und 31. Dezember sowie
zwei weitere Regenerationstage pro Jahr

Zusatzlicher Urlaub: Mit unserem neuen BGM-Bonusheft kénnen Sie
Punkte sammeln und sich attraktive Pramien sichern — wahlweise ei-
nen zusatzlichen Urlaubstag oder wertvolle Gutscheine

Attraktive Vergiitung: Wir bieten eine tarifliche Bezahlung nach dem
TV AWO Bayern, eine Jahressonderzahlung (85 %), vermogenswirksa-
me Leistungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitge-
berbeteiligung

Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbenefits, at-
traktive Pramien, Fahrradleasing u.v.m.

Herzliches Onboarding mit unserem Welcome-Day fiir neue Mitarbei-
tende und eine professionelle Einarbeitung in einem Team, bei dem
kollegialer Zusammenhalt an erster Stelle steht

Individuelle Fort- und Weiterbildung: Profitieren Sie von mafige-
schneiderten Weiterbildungsmaglichkeiten in Form von Schulungen,
Workshops und verschiedenen Programmen - gemeinsam gestalten
wir lhre berufliche Zukunft!
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Nummer: 174826

Erstelldatum: 05.07.2026

Fachbereich: Verwaltung

Einrichtung:

Geschaftsstelle Schwabach , Reichswaisenhausstrafie 1, 91126
Schwabach

Region: Bayern / Mittelfranken

Zum / ab: nachstmoglicher Zeitpunkt

Festanstellung

* Wertschatzendes & vielfdltiges Arbeitsklima: Erleben Sie ein starkes
Team, das sich gegenseitig unterstiitzt - mit Offenheit, Respekt und
einem wertschatzenden Miteinander. Bei uns zahlt Vielfalt: Wir
schatzen unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Hinter-
grunde, die unser Team bereichern

¢ Gesundheit & Wohlbefinden: Unser ausgezeichnetes betriebliches
Gesundheitsmanagement bietet Ihnen mobile Massagen, Obst, eine
Wasserflatrate und vieles mehr

* Umzugsunterstiitzung: Sie mdchten fir diesen Job umziehen? Wir
helfen Ihnen gerne bei der Wohnungssuche!

Ansprechpartner*in

Geschaftsstelle Schwabach
Team Recruiting
Reichswaisenhausstrafie 1
91126 Schwabach

Telefon: 09122 9341-0



