
Jobcoach*in (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
 [ Beschäftigungsförderung, Friedrich-Ebert-Straße 200, 42549 Velbert ]   [ Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Mettmann ]

 [ Zum / ab: 01.06.2026 ]   [ Befristete Anstellung ]   [  Teilzeit - flexibel ]

Du bist kommunikativ und hast Freude daran, Menschen dabei zu helfen, einen Job zu finden? Dann bist du bei uns genau richtig! Wir suchen eine*n Job-
coach*in (m/w/d) in Teilzeit mit 24 Wochenstunden in Velbert. Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet - mit Option auf Verlängerung.

Diese Aufgaben übernimmst du:

Erfolgreiche Integration der Teilnehmer*innen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Umfassende Unterstützung der Teilnehmer*innen bei ihren Bewerbungsaktivitäten, einschließlich individueller Beratung und Coaching im Rahmen
des Bewerbungsprozesses
Vermittlung von Kenntnissen über den aktuellen Arbeitsmarkt in der Region sowie von grundlegenden Kenntnissen zu sozialversicherungspflichtigen
Beschäftigungsverhältnissen
Aktive Akquise von Stellenangeboten für Praktika, um den Teilnehmer*innen praktische Erfahrungen zu ermöglichen
Unterstützung und Begleitung der Teilnehmer*innen in ihrer Praktikumszeit, um eine reibungslose Integration zu ermöglichen
Frühzeitige Planung und Begleitung des Übergangs in eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung

Das bringst du mit:

Erfolgreicher Ausbildungs- oder Studienabschluss sowie Berufserfah-
rung in Personalauswahlsystemen bzw. im Personalwesen
Erfahrungen im Bewerbungscoaching einschließlich der Erstellung
von Bewerbungsunterlagen
Gute Kenntnisse im Umgang mit marktüblichen Office-Programmen
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Toleranz gegenüber unter-
schiedlichen Kulturen und Lebensweisen sowie Empathie für die
Herausforderungen der Teilnehmer*innen
Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Flexibilität und eine
selbstständige Arbeitsweise

Darauf kannst du dich freuen:

Flexibilität hinsichtlich deiner Arbeitszeiten im Rahmen der Maßnah-
menbedingungen (montags bis freitags)
Vergütung nach dem TV AWO NRW je nach Qualifikation EG S8a*
(Einstiegsgehalt ab 3.631,74 €/ Monat bei 39 Wochenstunden) oder
EG S11b* (Einstiegsgehalt ab 3.944,76 €/ Monat bei 39 Wochenstun-
den) zuzüglich einer SuE-Zulage sowie einer Jahressonderzahlung
30 Tage Erholungsurlaub
Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen
Persönliche und fachliche Weiterbildungen verbunden mit Entwick-
lungschancen
Aktive Gesundheitsfürsorge und die Möglichkeit des eBike-Leasings
(nach erfolgreicher Probezeit)
Schutz- und Rechtekonzept sowie ein Nachhaltigkeitskonzept
Freiheit zur Mitgestaltung, persönliche Wertschätzung und Zusam-
menarbeit auf Augenhöhe

Eckdaten

Nummer: 174868
Erstelldatum: 19.05.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Beschäftigungsförderung , Friedrich-Ebert-Straße 200, 42549 Velbert
Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Mettmann
Zum / ab: 01.06.2026
Befristete Anstellung , befristet bis zunächst für ein Jahr mit Option
auf Verlängerung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Bewerbungen über die Karriereseite der AWO Mettmann - www.awo-kreis-
mettmann.de
Michaela Geßen
Bahnstraße 59
40822 Mettmann  

Telefon: 02104/9707-62
Internet: www.awo-kreis-mettmann.de 

https://www.awo-kreis-mettmann.de

