AWO Saale-0Orla-Kreis

Betreuungskraft/ Alltagsbegleiter*in gemaR § 43b/ 53b SGB XI (m/w/d)

Wir suchen Sie ab 01.09.2026 als Betreuungskraft nach § 43b/53b SGBXI (m/w/d) in unserem AWO Pflegeheim fiir psychisch Kranke und seelisch Behinder-
te in Neustadt an der Orla. Unser Team freut sich auf einen neuen Mitarbeiter (m/w/d)! Die ausgeschriebene Stelle ist befristet (fuir ein Jahr) mit 30 Wochen-
stunden nach Vereinbarung im 2-Schichtsystem und bietet eine Weiterbeschaftigung bei Eignung. Die Einrichtung verbindet die Aufgaben einer stationaren

Pflegeeinrichtung mit integrierter Eingliederungshilfe und Mafinahmen der Betreuung im Rahmen der Wiedereingliederungshilfe im Inklusionsprozess. Wir

legen groRen Wert auf ein wertschatzendes Miteinander und bieten eine Arbeitsumgebung, in der Sie lhre beruflichen und menschlichen Starken einbringen
konnen.

Stellenbeschreibung

¢ Allgemeine anleitende Tatigkeiten zum Erhalt und zur Forderung der Selbststandigkeit (Durchfiihrung von Waschtraining, Esstraining, Bewegungsfor-
derung, Gruppen - und Einzeltherapieangeboten) in Ubereinstimmung mit der Betreuungsplanung

¢ Individuelle Freizeitgestaltung (Spaziergange, Einkaufen, Ausflige, Feste/Veranstaltungen)

e Fihren der Pflegedokumentation

¢ Kommunikation mit Bewohner*innen und Angehdérigen

Werden Sie Teil eines engagierten Teams und tragen Sie dazu bei, dass sich unsere Bewohner*innen wohl und geborgen fiihlen!

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Abschluss als Betreuungskraft nach § 43b/53b SGBXI oder gleichwer- e Befristeten Arbeitsplatz mit Aussicht auf Ubernahme in einem enga-
tig oder vergleichbare Qualifikation gierten und multiprofessionellen Team

® Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-System sowie an Wochenenden e Tarifvertragliche Verglitung nach AWO Tarifvertrag + Zulagen + Son-
und Feiertagen derzahlungen + VWL

* Engagement und Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen und * Mindestens 30 Tage Urlaub sowie zusatzliche Sozialleistungen im
Teambesprechungen Rahmen der AWO Sozialpolitik

e Freundliches Auftreten, Offenheit, Teamgeist, Empathie und Kommu- ® Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten zur fachlichen und personli-
nikationsfahigkeit chen Entwicklung

¢ Selbstandiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit e Zahlreiche Vorteile und betriebliche Verglinstigungen, z.B. Betriebli-
und Flexibilitat ches Gesundheitsmanagement, Beratungsangebote, Teamveranstal-

e Aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis tungen, Pramienprogramm: ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter®, u.v.m.

Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Schutzimpfungen Betriebsarztliche Betreuung
PKW-Fihrerschein von Vorteil Personlicher Ansprechpartner®in wahrend der Einstellungsphase und
Identifikation mit den Werten und Zielen der AWO Willkommenstag

lhre Vorteile

[ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Pramie fiir
Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstage] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Tarifliche Vergiitung]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 174986 AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis
e Erstelldatum: 01.06.2026 Kristin Zienert
® Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe Schlettweiner Steig 5
e Einrichtung: 07381 Péfineck
AWO Pflegeheim fiir psychisch Kranke und seelisch Behinderte ,
Arnshaugker StraBBe 35, 07806 Neustadt an der Orla Telefon: 03647 4259-23
® Region: Thiringen / Ostthiiringen E-Mail: bewerbung@awo-sok.de
e Zum /ab:01.09.2026 Internet: www.awo-sok.de

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption
Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Schicht

Gehalt: AWO Tarifvertrag


https://www.awo-sok.de/pflege-teilhabe/pflege/pflegeheim-neustadt-an-der-orla/
https://www.awo-sok.de/pflege-teilhabe/pflege/pflegeheim-neustadt-an-der-orla/
https://www.awo-sok.de

