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Armut ist einer der groften Risikofaktoren fur die Entwicklung und Zukunft von Kindern. In Karlsruhe sind mehr als 5.000 Kinder betroffen, mit Folgen flr
Bildung, Gesundheit, Selbstvertrauen und gesellschaftliche Teilhabe. Die Hanne-Landgraf-Stiftung setzt sich als starke Stimme und soziale Lobby dafiir ein,
Kinderarmut in Karlsruhe zu bekampfen und betroffenen Kindern neue Chancen zu eroffnen.

Operativer Stiftungsmanager (m/w/d) Beschaftigungsumfang 50 %, unbefristet
Kennziffer:0001_000931 lhre Aufgaben

« Aufbau und Umsetzung von Fundraising-Maftnahmen, inklusive Spendergewinnung, Unternehmenskoopera-

tionen, Kampagnen sowie Erbschafts- und Nachlassfundraising ) )
« Pflege und Ausbau von Beziehungen zu Spender*innen, Forderpartnerinnen und Unternehmen sowie Netz-

werkaufbau zu Stakeholdern .
« Steuerung der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit (Website, Social Media, Newsletter, Presse, Events)

sowie Recherche und Nachverfolgung von Forderantragen mit Berichterstattung
« Koordination laufender Projekte, Organisation des operativen Tagesgeschafts (Verwaltung, Datenpflege,

Korrespondenz, Geschaftsbericht) und Vor-/Nachbereitung von Vorstands- und Stiftungsratssitzungen
« Optimierung interner Prozesse fur Effizienz, Budgetierung und Reporting - mit Fokus auf nachhaltige Wir-

kung im gemeinnutzigen Sektor

Das zeichnet Sie aus

« Abgeschlossenes Studium (z. B. Sozialwesen, BWL, Kommunikationswissenschaften, Kulturmanagement oder

Ahnliches)
« Kenntnisse im Stiftungs-, Vereins- oder gemeinnutzigen Sektor von Vorteil; Erfahrung in Fundraising, Pro-

jektmanagement oder Non-Profit-Flhrung
« Sicherer Umgang mit digitalen Tools (z. B. MS Office, Social-Media-Plattformen)
« Selbststandige, ergebnisorientierte Arbeitsweise mit hoher Kommunikationsstarke, Netzwerkfahigkeit und

Affinitat zu sozialem Engagement
« Mobiles Arbeiten mit regionaler Verankerung: Ihr Tatigkeitsfeld liegt im Raum Karlsruhe, wo Sie Netzwerke

flegen und Termine mit Partnerinnen, Spenderinnen und Gremien wahrnehmen
« Zeitliche Flexibilitat fur Reprasentations- und Netzwerktreffen, auch aufierhalb Ublicher Arbeitszeiten (z. B.

abends oder am Wochenende)

Das konnen Sie erwarten:

* Verantwortung - Ubernehmen Sie eine zentrale Fiihrungsrolle innerhalb der AWO und prigen Sie mafgeb-

lich deren Weiterentwicklung durch professionelle operative Strukturen.
* Impact - Gestalten Sie aktiv gesellschaftlich relevante Projekte und treiben Sie mit innovativen Fundraising-

Strategien die Stiftungsziele voran.
* Gestaltungsfreiheit - Arbeiten Sie mobil und flexibel mit modernen Tools in einem vertrauensvollen Vor-

standsumfeld.
* Weiterentwicklung - Profitieren Sie von strukturierten Fortbildungen und entwickeln Sie lhre Fach- und

Fuhrungskompetenzen kontinuierlich weiter. - ) _
* Benefits —"es erwartet Sie ein attraktives Entgelt entsprechend nach Qualifikation und Berufserfahrung zwischen ca. 4359 € - 6811 € (entspricht EG

12 TVOD-VKA bei Vollzeit) Jahressonderzahlung, eine betrieblichen Altersvorsorge, 29 Urlaubstage - zusatzlich sind der 24.12. und der 31.12 arbeits-
frei und viele weitere Yorteile fur Mitarbeitende.

Stellenbeschreibung

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Betriebliche Altersvorsorge] [ Jahressonderzahlung] [ Flexible
und mobile Arbeitszeit] [ Moderner, zukunftsorientierter Arbeitsplatz] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Vermégenswirksame Leistungen] [ Ta-
rifliche Vergiitung ]



https://www.hanne-landgraf-stiftung.de/startseite
https://www.awo-karlsruhe.de/vorteile-mitarbeitende/
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Eckdaten

Nummer: 175267

Erstelldatum: 22.05.2026

Fachbereich: Verwaltung

Einrichtung:

AWO Karlsruhe gGmbH , Rahel-Straus-Str. 2, 76137 Karlsruhe
Region: Baden-Wirttemberg / Karlsruhe

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Karlsruhe gGmbH
Claudia Faas
Rahel-Straus-Str. 2
76137 Karlsruhe

Telefon: 0721 35007 176




