AWO Saale-0Orla-Kreis

Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Menschen, die neu in Deutschland sind, sind konfrontiert mit vielen neuen Regeln, Verfahren und Gesetzen. Der Migrationsfachdienst MBE unterstiitzt Men-
schen, die neu in Deutschland sind und einen Aufenthaltstitel haben.Der MBE unterstiitzt zugewanderte Personen bei ihrer sprachlichen, beruflichen und so-
zialen Integration. Die MBE ist fiir alle Menschen ab 27 Jahre. Wir suchen Sie als Sachbearbeiter*in und Sozialpadagoge*in unserer AWO Migrationsberatung
in P6f3neck. Die Einstellung erfolgt befristet bis 31.12.2027 in Teilzeit mit 20 Wochenstunden.

Stellenbeschreibung

* Bedarfsorientierte Beratung und Begleitung von Migrantinnen und Migranten nach standardisiertem Case-Management-Verfahren

e Beratung in auslanderrechtlichen und aufenthaltsrechtlichen Fragen, Fragen zu Arbeit, Anerkennung auslandischer Bildungs- und Berufsabschlisse,
sozialer Versorgung und Spracherwerb

¢ Individuelle Sozial- und Kompetenzanalyse, Erstellung und Sicherstellung der Umsetzung eines Forderplans

» Netzwerkarbeit (verbindliche Kooperation mit den regional relevanten Amtern, Behorden und Institutionen wie z. B. den Auslinderbehérden, den In-
tegrationskurstragern, den Jobcentern und Agenturen fiir Arbeit sowie anderen Fach- und Beratungsdiensten)

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik oder ver- * Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem en-
gleichbarer Hochschulabschluss gagierten und multiprofessionellen Team

Erfahrungen in der Sozialen Arbeit mit Migrantinnen und Migranten Leistungsgerechte Verglitung nach AWO Tarifvertrag

Methodische Kenntnisse im Case-Management-Verfahren bzw. in der Mindestens 30 Tage Urlaub sowie zusatzliche Sozialleistungen im
Einzelfallhilfe Rahmen der AWO Sozialpolitik

Fremdsprachenkenntnisse wiinschenswert Flexible Arbeitszeiten in einer 5-Tage-Woche

Interkulturelle Sensibilitat und ein hohes Maf an Empathie Regelmatfiige Fall- und Teamberatungen

Uberdurchschnittliches Engagement, Teamfihigkeit und Belastbar- Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten zur fachlichen und personli-
keit chen Entwicklung

Organisatorische Fahigkeiten und eine selbstandige Arbeitsweise Zahlreiche Vorteile und betriebliche Verglinstigungen, z.B. Betriebli-
* Hohes Maf3 an Flexibilitat sowie Flhrerschein von Vorteil ches Gesundheitsmanagement, Beratungsangebote, Teamveranstal-
Gute EDV-Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit dem Internet tungen, Pramienprogramm: ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter* u.v.m.
Identifikation mit den Werten und Zielen der AWO Betriebsarztliche Betreuung

Personlicher Ansprechpartner®in wahrend der Einstellungsphase und
Willkommenstag

Unterstltzung bei Wiedereinstieg nach Jobpause

lhre Vorteile

[ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mit-
arbeiter*innen-Rabatte ] [ Prdmie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstage] [ Tarifliche Vergiitung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 175468 AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis
e Erstelldatum: 29.05.2026 Kristin Zienert
® Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit Schlettweiner Steig 5
e Einrichtung: 07381 Pofineck
AWO Migrationsberatung , Markt 2, 07381 Pof3neck
e Region: Thiringen / Ostthiiringen Telefon: 03647 425923
e Zum / ab: ab sofort E-Mail: bewerbung@awo-sok.de
e Befristete Anstellung, befristet bis 31.12.2027 Internet: www.awo-sok.de

Teilzeit - flexibel
Gehalt: leistungsgerechte Vergutung gebunden an die Forderung des
Bundes


https://www.awo-sok.de/kinder-jugend-familie/migrationsberatung/
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