
Sozialberater*in (m/w/d)
Gemeinsam. Füreinander. In Mannheim.
Seit 1925 in Mannheim. AWO.NACHHALTIG.SOZIAL Seit 100 Jahren engagieren wir uns für das soziale Leben in Mannheim und unterhalten 14 stationäre b-
zw. teilstationäre Einrichtungen und über 28 ambulante Hilfs-, Beratungs- und Betreuungsangebote. Für den Aufbau einer "Sozialberatung" suchen wir zum
1. September 2026 eine Pädagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit für 15 Stunden/Woche. Die Sozialberatung steht Bürger*innen aus dem Mannheimer
Stadtgebiet sowie Kolleg*innen der AWO Kreisverband Mannheim e.V., die anonym und kostenlos Beratung wünschen, offen. 

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 15. Juli 2026.
Die Kennenlerngespräche finden zeitnah Mitte/Ende Juli statt. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Aufbau der Sozialberatung
Persönliche Beratung von Menschen in schwierigen Lebenslagen, bspw. Beratung zur Existenzsicherung, Krankheit oder Familienkrisen
Kooperation mit internen Fachdiensten und Netzwerkarbeit mit relevanten externen Beratungsstellen, Diensten und Institutionen für den jeweiligen
individuellen Beratungprozes
Angegliedert an die verschiedenen Standorte der Mannheimer Quartiersarbeit
Anlaufstelle für AWO-Kolleg*innen

Ihr Profil:

Sie verfügen über ein Hochschulstudium bspw. als Sozialarbeiter*in
oder einer vergleichbaren Studienrichtung
Sie bringen Interesse am Aufbau des Bereichs Sozialberatung mit
Idealerweise verfügen Sie über erste Erfahrungen in der Sozialbera-
tung
Soziale Kompetenz, Engagement, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und
selbständiges Arbeiten sind für Sie selbstverständlich
Sie bringen Beratungskompetenz und einen wertschätzenden Um-
gang mit den zu Beratenden mit
Sie verfügen über ausgeprägte Kommunikations- und Verhandlungs-
fähigkeit in Wort und Schrift
Organisatorische Fähigkeiten und PC-Kenntnisse werden vorausge-
setzt

Unser Angebot an Sie:

Arbeiten Sie in einem sinnstiftenden Umfeld beim größten nicht-
konfessionellen Wohlfahrtsverband
Erleben Sie eine Arbeitgeberin, die Toleranz, Vielfalt & Chancen-
gleichheit lebt und Inklusion aktiv fördert

Freuen Sie sich auf eine herzliche Willkommenskultur in einem wert-
schätzenden und unterstützenden, kleinen Team von derzeit drei
Mitarbeitenden
Erleben Sie partizipative Führung, bei der Ihre Meinung zählt und Sie
aktiv mitgestalten können
Sie erwartet eine abwechslungsreiche und vielfältige Tätigkeit mit
einer attraktiven Vergütung nach Tarif TV AWO BW
Nutzen Sie vielfältige interne Karriere- und Entwicklungsmöglichkei-
ten für Ihren individuellen Weg
Genießen Sie 2 Regenerationstage, 24. + 31.12. frei, 29 Tage Urlaub
und ab dem 01.01.2027 sogar 30 Tage

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Regene-
rationstage ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Tarifliche Zulagen und Prämien ]   [ Betreuungskostenzuschuss für Kinder bis 3 Jahre ]   [ Betriebsarzt ] 

 [ Vermögenswirksame Leistungen ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]



Eckdaten

Nummer: 175482
Erstelldatum: 28.05.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Verband im Quartier , Murgstr. 3, 68167 Mannheim
Region: Baden-Württemberg / Mannheim
Zum / ab: 01.09.2026
Zunächst befristet mit Übernahmeoption , befristet bis 1 Jahr
Teilzeit - flexibel
Gehalt: TV AWO BW S11b je nach Qualifikation 3864,92 € bis
4312,13 €

Ansprechpartner*in

Leitung Verband im Quartier
Susanne Dehoust
Murgstr. 3
68167 Mannheim  

Telefon: 062133819742
E-Mail: s.dehoust@awo-mannheim.de
Internet: https://www.awo-mannheim.de/verband-im-quartier 

https://www.awo-mannheim.de/verband-im-quartier

