Unterbezirk

AWO ‘ Ennepe-Ruhr

Lehrkraft (m/wi/d)
Jobcoach*in (m/wid)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ Fachbereich | Bereich Arbeit und Qualifizierung, Miihlenstr. 5, 58285 Gevelsberg] [ Region: Nordrhein-Westfalen / Ennepe-Ruhr-Kreis ]
[ Zum | ab: ab sofort] [ Befristete Anstellung] [ Teilzeit - flexibel
Vollzeit ]

Ausschreibungs-Nr. 129/2026 Bewerbungsschluss: 30.06.2026

Der AWO Unterbezirk Ennepe-Ruhr ist ein gemeinniitziges Dienstleistungsunternehmen mit tber 1.300 Mitarbeiter*innen und halt vielfaltige Angebote im
Gesundheits- und Sozialbereich vor. In der Abteilung Arbeit und Qualifizierung sind die Aktivitdten der AWO EN zu den Schwerpunkten Ausbildung in sozia-
len Berufen, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Beschiftigungsférderung sowie im Ubergang Schule-Beruf zusammengefasst.

Stellenbeschreibung

Fir den Standort Gevelsberg suchen wir ab ab sofort fiir das Projekt ,Beruf und Familie im Einklang” der Arbeitsmarktférderung in Teilzeit (19,5 Stunden) ei-
ne/n

Jobcoach*in/Lehrkraft

Zu den Aufgaben gehdren

* Organisation und Durchfiihrung von Gruppenangeboten und Aktivitaten

e Erstellung von Bewerbungsunterlagen und Bewerbungstrainings

¢ Vermittlung von Forderinhalten wie z.B. IT- und Medienkompetenzen, Schlisselkompetenzen, arbeitsmarktintegrative Aktivitaten (z.B. Verbesserung
der ortlichen Mobilitat), familienrelevanten Themen (z.B. Festigung der Kinderbetreuung), Sprachférderung und Gesundheitsorientierung (z.B. Stress-
bewadltigung, Erndhrung, Bewegung) zum Abbau individueller Vermittlungshemmnissen

e Unterstltzung bei der Suche nach Arbeitsplatzen

e Aktivitaten zu interkulturellen Auseinandersetzungen

¢ Dokumentation und Berichtswesen

Die Vorlage eines eintragsfreien erweiterten Flhrungszeugnisses ist erforderlich. Der*die Bewerber*in sollte Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein bzw. werden.
Alle Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt, Unterbezirk Ennepe-Ruhr haben einen hohen Qualitdtsstandard und sind nach DIN EN ISO 9001 ff.sowie nach den
AWO Normforderungen zertifiziert. Bewerber*innen mit Beeintrachtigung werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt. Auferdem begriiten wir Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
¢ anerkannter Berufs- oder Studienabschluss ® einen attraktiven, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz in
e Erfahrungen in der beruflichen Qualifizierung und Vermittlung einem motivierten Team
¢ Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Kontaktfreudigkeit und eine e tarifliche Vergutung nach TV AWO NRW inklusive Jahressonderzah-
strukturierte Arbeitsweise lung
e interkulturelle, padagogische Kompetenzen e attraktive Sozialleistungen (arbeitgeberfinanzierte betriebl. Alters-

selbststandiges Arbeiten, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Kommunikati- vorsorge, JobRad)e

onsfahigkeit, Teamfahigkeit und Bereitschaft 30 Tage Urlaub bei 5 Arbeitstagen

e zur kooperativen Zusammenarbeit Méglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen (intern/extern)
Flhrerschein Klasse Il (bzw. B oder C1) und eigenen PKW Unterstltzung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fundierte EDV-Kenntnisse und Bereitschaft zu Fortbildungen



Unterbezirk

AWO ‘ Ennepe-Ruhr

* ein erweitertes Flihrungszeugnis

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [Hund erlaubt] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 175553 Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Ennepe-Ruhr, Neustr. 10,58285 Gevelsberg
e Erstelldatum: 12.06.2026 Anne Achenbach
® Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Neustr. 10
e Einrichtung: 58285 Gevelsberg
Fachbereich | Bereich Arbeit und Qualifizierung , Mihlenstr. 5, 58285
Gevelsberg Telefon: 0176 34687920 / Fr. Philipps

Region: Nordrhein-Westfalen / Ennepe-Ruhr-Kreis
Zum / ab: ab sofort

Befristete Anstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: TVAWONRW



