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Einrichtungsleitung KiTa (m/w/d)

Gemeinsam. Fiireinander. In Mannheim.

Seit 1925 in Mannheim. AWO.NACHHALTIG.SOZIAL Seit 100 Jahren engagieren wir uns flr das soziale Leben in Mannheim und unterhalten 14 stationare
beziehungsweise teilstationdre Einrichtungen und tber 28 ambulante Hilfs-, Beratungs- und Betreuungsangebote. Der Fachbereich Ambulante Angebote:
Hilfen zur Erziehung, KiTas, Arbeit & Migration sucht fiir den neuen Naturkindergarten Léwenzahn in MA-Gartenstadt zum 01.07.2026 eine*n Einrichtungs-
leiter*in in Teilzeit nach Vereinbarung.

lhr Aufgabengebiet umfasst:

¢ Vorbereitung der Inbetriebnahme eines Natur-Kindergartens mit 2 Gruppen a jeweils 20 Kinder (geplante Eréffnung in 09/2026)
ab Betriebsstart: Freistellung flir Leitungsaufgaben: 12 Std./Woche, Rest: operativ im Gruppendienst

Betriebsflihrung, Organisation, Dienstplangestaltung und Qualitdtsmanagement

fristgerechte Dokumentation, Evaluation und Abrechnung

Personalfiihrung und -entwicklung

Umsetzung und Weiterentwicklung der (natur-) padagogischen Konzeption

kompetente fachliche Begleitung der Kinder

Planung und Durchflihrung von Bildungsangeboten in den unterschiedlichen Bildungsbereichen

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern im Rahmen der Erziehungspartnerschaft

Kooperation und Vernetzung im Gemeinwesen sowie mit Fachberatungen

lhr Profil: Unser Angebot an Sie:
e staatlich anerkannte Erzieher*in, Kindheitspadagog®in, Sozialpad- e Arbeiten Sie in einem sinnstiftenden Umfeld beim grofiten nicht-
agog”in oder vergleichbare zur Leitung einer KiTa befugte Fachkraft konfessionellen Wohlfahrtsverband
(gem. KiTaG, 87 (6)) * Erleben Sie eine Arbeitgeberin, die Toleranz, Vielfalt & Chancen-
¢ hohes Maf3 an Motivation, Flexibilitadt, Kreativitat, Empathiefahigkeit gleichheit lebt und Inklusion aktiv fordert
und Einsatzbereitschaft * Sie erwartet eine abwechslungsreiche und vielfaltige Tatigkeit in
® ausgepragte soziale, interkulturelle sowie organisatorische Kompe- Mannheim-Gartenstadt
tenzen, Fiihrungs- und Reflexionskompetenzen * Freuen Sie sich auf eine herzliche Willkommenskultur in einem wert-
® unterstitzende, wertschdtzende und ressourcenorientierte Haltung schatzenden und unterstiitzenden Team
gegenlber Kindern, Eltern sowie Kolleg*innen * GenieRRen Sie 2 Regenerationstage, 24. + 31.12. frei, 29 Tage Urlaub

gute EDV-Kenntnisse, gute Kommunikationsfahigkeit und ab dem 01.01.2027 sogar 30 Tage
Kita-Leitungserfahrung erwiinscht Zahlreiche weitere Benefits:
Freude an der Arbeit im Freien bei jeder Wetterlage

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betreuungskostenzuschuss fiir Kinder bis 3 Jahre] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Bezuschusstes Job-
ticket/Deutschlandticket ] [ Corporate Benefits] [Jahressonderzahlung] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaRnahmen ]
[ Gute Verkehrsanbindung ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Pramie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstage] [ Tarifliche Vergii-

tung] [Tarifliche Zulagen und Primien] [Vermégenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 175708 Koordination Fachbereich 05
e Erstelldatum: 28.05.2026 Wiebke Bey
e Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Murgstrafie 3
e Einrichtung: 68167 Mannheim
Fachbereich 5, Murgstrafie 3, 68167 Mannheim
® Region: Baden-Wirttemberg Telefon: 06213381914
e Zum /ab:01.07.2026 Internet: https://www.awo-mannheim.de/kita
® Festanstellung

Teilzeit - flexibel
Gehalt: TV AWO BW (S 13), 3927,02,- bis 4558,19,- (VZ, zzgl. SiE-Zu-
lage)


https://www.awo-mannheim.de/kita

