
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Starte mit uns durch – Ausbildung zum*zur Pflegefachmann*frau (m/w/d) ab dem Ausbildungsjahr 2026!

�� Starttermine:  01.08.2026 - 01.12.2026
⏳ Dauer der Ausbildung: 3 Jahre Du möchtest mit Herz und Engagement in die Pflege einsteigen?
Dann werde Teil unseres Teams! Für unsere stationären Einrichtungen in Heinsberg und Übach-Palenberg suchen wir motivierte Auszubildende, die gemein-
sam mit uns die Zukunft der Pflege mitgestalten möchten. 

Was dich erwartet:

Abwechslungsreiche Ausbildung – Pflege und Betreuung von Menschen in verschiedenen Lebensphasen
Praxisnaher Alltag – Direkte Mitarbeit in unseren stationären Einrichtungen
Theorie trifft Praxis – Unterricht am Institut für Pflege und Soziales (IPS Heinsberg)
Vollzeit mit Struktur – 39-Stunden-Woche und Blockunterricht für optimale Lernbedingungen

Du bringst mit

✅ Erfolgreicher Abschluss einer zehnjährigen allgemeinen Schulbildung
(mindestens Hauptschulabschluss nach Klasse 10)
✅ Freude an der Arbeit mit älteren Menschen
✅ Ausgeprägtes Einfühlungsvermögen und Teamgeist
✅ Hohe Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
✅ Bereitschaft zur Weiterentwicklung in einem abwechslungsreichen Ar-
beitsumfeld
✅ Sprachkenntnisse auf mindestens Niveau B2
✅ Führerschein der Klasse B wünschenswert Und danach?Nach bestandener
Ausbildung kannst du ganz normal als ausgebildete*r Pflegefachfrau*mann
bei uns starten!⭐️ Bei Fragen rund um die Ausbildung kannst du dich gerne
an unsere Praxiskoordinatorinnen wenden.
Am besten erreichst du sie per E-Mail unter praxiskoordination@awo-hs.de.
Wir freuen uns auf deine Nachricht! Weitere Infos zum Berufsbild und Aus-
bildung findest du außerdem unter https://www.pflegeausbildung.net/

Wir bieten Dir

�� Option auf Übernahme bei guter Eignung nach Abschluss der Ausbildung
�� 29 Urlaubstage + 1 Regenerationstag
�� Vergütung nach TV‑A AWO NRW + Jahressonderzahlung & VL-Leistungen
��️ Mitarbeiterrabatte auf viele Produkte & Services
�� Betriebliches Gesundheitsmanagement & Angebote zur Prävention
✅ Familiäres, unterstützendes Team
��‍�� Praxisanleiter*innen, die dir jederzeit mit Rat & Tat zur Seite stehen
�� Enge Zusammenarbeit mit der Pflegeschule (Institut für Pflege und Sozia-
les gGmbH in Oberbuch)
�� Teamevents & gemeinsame Aktionen
�� Zugang zu digitalen Lernplattformen (virtuelle AWO) Starte deine Karriere
bei uns und werde ein unverzichtbarer Teil unseres engagierten Teams! Neu-
gierig geworden? Dann melde dich bei uns – wir freuen uns auf dich! So be-
wirbst du dich:
Sende deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
ggf. vorhandene Berufsabschlüsse) im PDF-Format an
bewerbung@awo-hs.de
oder lade sie direkt über unsere Stellenbörse hoch.  Wir begrüßen ausdrück-
lich die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen.

Deine Vorteile

 [ Betriebsarzt ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Corporate Benefits ]   [ Gute Verkehrsan-
bindung ]   [ Kantine ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]



Eckdaten

Nummer: 175770
Erstelldatum: 29.05.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Pflege gGmbH (Stationäre Einrichtungen) , Siemensstraße 7,
52525 Heinsberg & Übach-Palenberg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: 01.08.2026
Befristete Anstellung , befristet bis je nach Ausbildungsbeginn
Vollzeit
Gehalt: 1.344,11

Ansprechpartner*in

AWO Pflege gGmbH/Personalabteilung
Jennifer Spee
Siemensstr. 7
52525 Heinsberg  

Telefon: 02452-182710
E-Mail: bewerbung@awo-hs.de
Internet: www.awo-hs.de 

https://www.awo-hs.de

