Landesverba ndy'
Hamburg eV, '

Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)

Der Mensch steht bei der AWO Hamburg im Mittelpunkt. Als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege bieten wir moderne soziale Dienstleistungen fur
Kinder, Jugendliche und Familien, Migrant*innen sowie fir dltere Menschen. Dabei sind Vielfalt, soziale Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz Programm.
Mit mehr als 1.300 Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen gehdren wir zu den grof3en Arbeitgebern in Hamburg. Wir suchen fiir den Bereich Kinder, Ju-
gend, Familie und Gesundheit eine*n Sozialarbeiter®in, Sozialpadagog®in oder vergl. Qualifikation (m/w/d)

Stellenbeschreibung

¢ Einzelfallbetreuung im Rahmen einer jeweils angepassten individuellen Zusammenarbeit mit den Schwangeren, Mttern, Vatern, Sdauglingen und
Kleinkindern

e fachliche Dokumentation und Fihrung des Berichtswesens

e Einzelfall- und Gruppenarbeit im Rahmen der Betreuung

e Stirkung der Eltern-Kind-Bindung in Form von ,Ubersetzung” der Bindungssignale des Kindes

* regelmafige Interaktionsbegleitung sowie gezielte Aktivierung und Starkung der elterlichen Bindungsressourcen

fur 38,5 Stunden / Woche - unter Berlicksichtigung betrieblicher Belange ist in Abstimmung auch Teilzeit madglich

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
® abgeschlossenes Studium als Sozialpadagoge®in, Sozialarbeiter*in o- * ein familienfreundliches Unternehmen (ausgezeichnet mit dem Ham-
der vergleichbare Qualifikation burger Familiensiegel)
e fachliches Interesse und Engagement fir die Arbeit mit Frauen, Man- e attraktives Gehalt (hauseigener Tarifvertrag)
nern und Kindern in sehr belasteten Lebenssituationen Eingruppierung: S 12 SuE - Sozialpadagog®in oder vergl. Qualifikati-
¢ Vorerfahrungen / Fachkenntnisse im Umgang mit Sauglingen, Eltern- on
Kind-Arbeit und Kinderschutz von Vorteil Unseren Tarifvertrag sowie die Entgelttabellen finden Sie
® traumapdadagogische und bindungstheoretische Kenntnisse von Vor- unter: www.awo-hamburg.de/jobs/awo-tarifvertrag/
teil * 30 Tage Urlaub zzgl. 2 zusatzliche Regenerationstage pro Jahr

Kenntnisse in der Gesundheitsflirsorge und Sauglingspflege

PC Kenntnisse in den Office-Anwendungen

Kenntnisse im SGB VIII und im Sozialrecht

Bereitschaft zur Teamarbeit und Lust an personlicher sowie gemein-
schaftlicher Weiterentwicklung

Bereitschaft zu Schichtarbeit in der Kernarbeitszeit von 7:45 Uhr - Unterstiitzung bei der Suche nach einem Kita-Platz

20:00 Uhr (Nachtdienste nur in Ausnahmefallen) eine an den AWO Werten orientierte Verbands- und Unternehmens-
Flhrerschein der Klasse B wiinschenswert kultur

Vergunstigtes Deutschlandticket und Jobrad

Hohe Arbeitsplatzsicherheit

Corporate benefits

Urban Sports

Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersversorgung

flexible Arbeitszeiten

individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten
teamorientiertes Arbeiten

Die Identifikation mit den Leitsdtzen und den Grundwerten der AWO ist Vor-
aussetzung fiir die Einstellung. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden
bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 175813 Mutter/Vater-Kind Einrichtung Boberg
e Erstelldatum: 29.05.2026 Tanja Fagermann
® Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Boberg
¢ Einrichtung: 21031 Hamburg
Mutter/Vater-Kind Einrichtung Boberg , Boberg, 21031 Hamburg
® Region: Hamburg / Bergedorf Telefon: 040 33421577
® Zum / ab: schnellstmdglich E-Mail: tanja.fagermann@awo-hamburg.de
® Festanstellung Internet: www.awo-hamburg.de

* Vollzeit


http://www.awo-hamburg.de/bildung-jobs/awo-tarifvertrag/
https://www.awo-hamburg.de

