
Fahrer*in (m/w/d)
Die Frauen und Männer, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenküchen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tät und Toleranz geprägt ist. Diese fünf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veränderungen überdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten überwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermöglichen. Im Mittelpunkt der Ar-
beit steht seit jeher der Mensch. Die AWO Schleswig-Holstein gGmbH vereint ein breites Spektrum an Einrichtungen und Diensten in den Bereichen der Ju-
gend- und Familienhilfe, der Eingliederungshilfe sowie der Unterstützung von Müttern in unseren drei spezialisierten Mutter(-Kind)-Kurkliniken. In ganz
Schleswig-Holstein bieten wir passgenaue Lösungen und Hilfsangebote an - so vielfältig wie die Bedürfnisse der Menschen, die zu uns kommen. Weitere In-
formationen finden Sie unter www.awo-sh.de.

Für unser Kooperatives Schultraining in Elmshorn suchen wir zum 15.08.26  eine/n Fahrer*in (m/w/d). Zu besetzen ist eine zunächst bis zum 31.01.2027 be-
fristete Minijob-Stelle mit 6 Vertragswochenstunden, ggf. mit der Option auf Verlängerung.

Ihr Arbeitsumfeld: Das Kooperative Schultraining im Kreis Pinneberg ist eine gemeinsam getragene Maßnahme von Schulamt, Jugendamt und AWO für Schü-
ler*innen mit sehr hohem Unterstützungsbedarf. Das Schultraining ist an die Schulzeiten gebunden, daher ist der Urlaub in der Ferienzeit zu nehmen.

Stellenbeschreibung

Ihre zukünftigen Aufgaben sind unter anderem: 

Transport von Kindern mit einem VW-Kleinbus
Hauptarbeitszeit: Mo. & Mit. 12.15-13 Uhr, Di. 9.15-13 Uhr, Do. & Fr. 11.15-12 Uhr
darüber hinaus Einzelfahrten nach Absprache
Vorarbeit in geringem Umfang zum Ausgleich von Ferienzeiten

Sie bringen mit

Führerschein Klasse B
sicheres Führen eines Kleinbusses
Erfahrungen, Konsequenz und Verständnis im Umgang mit Kindern
Teamfähigkeit
persönliche Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen

eine sinnstiftende Tätigkeit bei einem der größten sozialen Dienst-
leister Schleswig-Holsteins
Vergütung nach TVöD-SuE (EG S2, Stufe nach Berufserfahrung) 
umfangreiche SuE-Zulage & Jahressonderzahlung im November
30 Tage Urlaub plus ca. drei Wochen Freizeitausgleich aufgrund von
Ferienzeiten
umfangreiche Vergünstigungen (Deutschlandticket, Fitnessstudios,
Einkaufsrabatte durch Corporate Benefits)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit geprägte
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung!

Ihre Vorteile

 [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ 24.12. und 31.12. ar-
beitsfrei ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Regenerationstage ]   [ Tarifliche Vergütung ]

https://www.awo-sh.de/


Eckdaten

Nummer: 176139
Erstelldatum: 03.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Kooperatives Schultraining , Elmshorn, 25337 Elmshorn
Region: Schleswig-Holstein / Kreis Pinneberg
Zum / ab: 15.08.2026
Befristete Anstellung , befristet bis 31.01.2027
Minijob

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend & Familie
Petra Stasius
Hainholzer Damm 3
25337 Elmshorn  

Telefon: +49 172 4316163
E-Mail: petra.stasius@awo-sh.de
Internet: https://www.awo-sh.de/schulische-
unterstuetzungsangebote/-kooperatives-schultraining 

https://www.awo-sh.de/schulische-unterstuetzungsangebote/-kooperatives-schultraining
https://www.awo-sh.de/schulische-unterstuetzungsangebote/-kooperatives-schultraining

