
Mitarbeiter*in für die Nachtbereitschaft (m/w/d)
Pädagogische Hilfskraft im Nachtdienst (m/w/d)
Student*in für die Nachtbereitschaft (m/w/d)
Die Frauen und Männer, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenküchen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte
zu schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Soli-
darität und Toleranz geprägt ist. Diese fünf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veränderungen überdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir
Ungleichheiten überwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermöglichen. Im Mittelpunkt der
Arbeit steht seit jeher der Mensch. Die AWO Schleswig-Holstein gGmbH vereint ein breites Spektrum an Einrichtungen und Diensten in den Bereichen der Ju-
gend- und Familienhilfe, der Eingliederungshilfe sowie der Unterstützung von Müttern in unseren drei spezialisierten Mutter(-Kind)-Kurkliniken. In ganz
Schleswig-Holstein bieten wir passgenaue Lösungen und Hilfsangebote an - so vielfältig wie die Bedürfnisse der Menschen, die zu uns kommen. Weitere In-
formationen finden Sie unter www.awo-sh.de.

Für unsere intensivpädagogische Jugendhilfeeinrichtung #ReStart in Horst suchen wir ab sofort eine pädagogische Unterstützungskraft (m/w/d) vorwiegend
für die Nachtbereitschaft im Doppeldienst für die Betreuung von jungen Menschen mit besonderen Unterstützungsbedarfen. Zu besetzen ist eine unbefristete
Stelle mit 30 Wochenstunden.
Ihr Abeitsumfeld: Die intensivpädagogische Einrichtung #ReStart bietet jungen Menschen zwischen 14 und 18 Jahren ein passgenaues, intensives Unterstüt-
zungs- und Betreuungsangebot und einen sicheren Rahmen zur Selbstklärung ihrer Zukunftsperspektive. Das Team setzt sich aus mehreren Sozialpäd-
agog*innen, Erzieher*innen, Helfer*innen im Erziehungsdienst, einer Hauswirtschaftskraft und der Einrichtungsleitung zusammen.

Stellenbeschreibung

Betreuung der Bewohner*innen zwischen 19 Uhr und 11 Uhr des Folgetages inkl. Nachtbereitschaft zwischen 0 und 6 Uhr im Doppeldienst mit einer
weiteren sozialpäd. Fachkraft
deeskalierendes Eingreifen bei Krisen und Konfliktsituationen
Dokumentation
Teilnahme an Teamsitzungen

Sie bringen mit

eine abgeschlossene Berufsaubildung (unabhängig von der Fachrich-
tung) oder ein laufendes Studium der Sozialen Arbeit (oder vergleich-
bar)
erste Berufserfahrung und soziale Kompetenzen im Umgang mit jun-
gen Menschen bzw. psychisch belasteten Personen
Verantwortungsbewusstsein und ein sicheres Auftreten
Konflikt- und Reflexionsfähigkeit
hohe Flexibilität und Belastbarkeit
Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen (z.B. Deeskalationstrai-
ning)
IT-/PC-Kompetenzen (Grundkenntnisse)
Führerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen

eine sinnstiftende Tätigkeit und unbefristete Anstellung bei einem
der größten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen
Aufgabenbereich mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten
attraktive Vergütung nach TVöD-SuE (Eingruppierung nach Qualifika-
tion und Berufserfahrung)
umfangreiche Zulagen, Jahressonderzahlung und attraktive betriebli-
che Altersversorgung (VBLU)
30 Urlaubstage plus jeweils zwei Regenerations- sowie Umwand-
lungstage und Bildungsurlaub
Einbindung in ein offenes, motiviertes und multiprofessionelles
Team
Supervision, Fortbildungen und Mitarbeiter*innengespräche
Förderung der beruflichen Entwicklung: Bei entsprechenden Voraus-
setzungen besteht die Möglichkeit der Qualifizierung zur professio-
nellen pädagogischen Fachkraft für die Gruppenbetreuung im Rah-
men einer berufsbegleitenden Weiterbildung
Angebote der Gesundheitsförderung und Krisenberatung
umfangreiche Vergünstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte über
Corporate Benefits, Deutschlandticket, Bikeleasing)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit geprägte
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewer-



bung an: AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Ansprechpartnerin Marijke Brix,
Ramskamp 70, 25337 Elmshorn oder per E-Mail an jufa.sued-west@awo-
sh.de. 

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradlea-
sing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbei-

ter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerationstage ]   [ Supervision ]   [ Tarifliche Vergü-
tung ]

Eckdaten

Nummer: 176206
Erstelldatum: 03.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Stationäre Einrichtung #ReStart , Bahnhofstr., 25358 Horst
Region: Schleswig-Holstein / Steinburg
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Schicht

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend & Familie
Marijke Brix
Ramskamp 70
25337 Elmshorn  

Telefon: 01525 9479098
E-Mail: jufa.sued-west@awo-sh.de
Internet: https://www.awo-sh.de/restart 

https://www.awo-sh.de/restart

