
Kita Helfer*in (m/w/d)
Zur Unterstützung unseres Teams der Kindertageseinrichtung Schwarzwaldsstraße suchen wir ab 01.08.2026 eine*n überzeugende*n, gut organisierte*n und
motivierte*n Kita-Helfer*in (m/w/d) in Teilzeit ( bis 15 Std./Wo.) mit Arbeitssitz in Oberhausen. Sie suchen eine abwechslungsreiche, interessante und span-
nende Aufgabe? Sie möchten Kinder in ihrer Entwicklung begleiten und das Team in verschiedenen Aufgabenbereichen unterstützen? Dann sind Sie bei uns
genau richtig - kommen Sie ins Team der AWO Oberhausen. Die Arbeiterwohlfahrt Oberhausen leistet als konfessionell neutraler, politisch unabhängiger und
demokratisch aufgebauter Mitgliederverband mit Ihren über 300 Haupt- & vielen Ehrenamtlern sowie Ihren rund 2.100 Mitgliedern Hilfe zur Selbsthilfe. Dies
geschieht als Träger von über 35 Oberhausener Einrichtungen generationsübergreifend: von Kindertageseinrichtungen über offene Ganztagsschulen inkl.
Schulsozialarbeit über die Aus- & Weiterbildung von Pflegefachkräften, unserem ambulanten Pflegedienst bis hin zur Schaffung von altersgerechtem, be-
zahlbarem Wohnraum. Die Arbeiterwohlfahrt Oberhausen ist Träger von zwei Kindertageseinrichtungen, sowie einem Waldkindergarten und betreut Kinder
im Alter von einem Jahr bis zur Einschulung. Alle Einrichtungen sind als Familienzentrum zertifiziert, im Sozialraum stark verwurzelt und bieten für Eltern ein
umfassendes Informations- Beratungs- und Unterstützungsangebot.

Stellenbeschreibung

Die Kindertageseinrichtung Schwarzwaldstraße ist eine 5-gruppige Einrichtung, in der Kinder im Alter von einem Jahr bis zur Einschulung betreut werden. 
Gesucht wird ein*e Kita-Helfer*in (m/w/d) Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen folgende Tätigkeiten:

Unterstützung des Teams bei der Umsetzung der Hygienepläne
Hauswirtschaftliche Tätigkeiten
Materialbeschaffung
Begleitung der Kinder in Bring- und Abholphasen
Begleitung der Kinder auf dem Außengelände sowie auf Ausflügen
Unterstützung bei der Vorbereitung von Veranstaltungen

Sie bringen mit

Motivation
Freude an der Arbeit mit Kindern
Erfahrung und Freude an hauswirtschaftlichen Tätigkeiten
Offenheit und eine wertschätzende Grundhaltung gegenüber Kindern
und Erwachsenen
Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung
Interesse an persönlicher und fachlicher Weiterentwicklung
Einsatzbereitschaft / Teamfähigkeit / Sozialkompetenz / Flexibilität /
Zuverlässigkeit / Kreativität

Wir bieten Ihnen

eine vielseitige und herausfordernde Tätigkeit mit großem Gestal-
tungs- und Entwicklungsspielraum
ein attraktives Tarifgehalt (TV AWO NRW)
Jahressonderzahlung
30 Urlaubstage, ein Regenerationstag sowie Weihnachten und Silve-
ster zusätzlich frei
Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge in Höhe von 4,25 % des Mo-
natsgehalts
ein angenehmes, offenes Betriebsklima in einem motivierten und en-
gagierten Team
attraktive Angebote für Mitarbeitende über corporate benefits
Fortbildung und Qualifizierung
Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehörigen

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen
(ausschließlich digital) mit Nennung Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins
an: bewerbung@awo-oberhausen.de

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Regenerations-Ausgleichs-Tag ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

mailto:bewerbung@awo-oberhausen.de


Eckdaten

Nummer: 176367
Erstelldatum: 08.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:Kinder- und Familienzentrum der AWO Oberhausen
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: 01.08.2026
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Kinder- und Familienzentrum der AWO 
Linda Sibai
Mülheimer Str. 8
46049 Oberhausen  

Telefon: 0208 - 8206931  


